





Las modificaciones incluidas en el presente Directorio respecto
al anterior fueron aprobadas por el Consejo General,

en su sesion del dia 29 de abril de 2010.

Asi fue comunicado mediante el Protocolo niimero 8 - 2/10.2,
del 29 de abril de 2010.
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b)

<)
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PREAMBULO

El Directorio provincial no es un cédigo mas de leyes, normas o preceptos
al margen de las Constituciones o del Cédigo adicional. Su existencia y re-
glamentacion obedece al principio de subsidiaridad en el ejercicio del go-
bierno de la provincia.

Nuestra Orden es variada en sus ministerios, diversa en sus provincias y
plural en muchas de sus manifestaciones. De ahi la necesidad y utilidad de
un instrumento de derecho subsidiario en cada provincia con el fin de
atender debidamente a su situacion y modalidad dentro de la Orden.

Las Constituciones en el numero 378 definen los aspectos mas importantes
del directorio, cuya finalidad es:

1) adaptar las normas generales de las Constituciones y del Cédigo adi-
cional a las circunstancias especiales de cada provincia;

2) completar las Constituciones y el Codigo adicional en todo aquello que
expresa o tacitamente dejen estas a los directorios;

3) concretar las normas y criterios del plan general de formacién.

El prior provincial con su consejo, por si mismo o por otros elabora el Di-
rectorio provincial, el capitulo provincial lo revisa, y el prior general con su
consejo lo aprueba.

El Directorio provincial tiene fuerza de ley puesto que ha sido establecido
por el capitulo provincial, supremo o6rgano legislativo de la provincia y
confirmado por el consejo general. Obliga, por tanto a toda la comunidad
provincial, con mayor o menor graves y las circunstancias.

Este directorio que, en cuanto ley, tiene de por si vigencia indefinida, sin
embargo, esta sometido a la revision y posible modificacion que pueda
hacer cualquier capitulo provincial.
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CAPITULO |

LA PROVINCIA DE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION

La provincia Ntra. Sra. de la Consolacién fue erigida como tal el dia 12 de
julio de 1961, mediante decreto del Prior General con religiosos y casas
que, hasta entonces, formaban parte de la provincia Ntra. Sra. de la Cande-
laria.

Actualmente, esta constituida por casas en Espafia, y en las republicas de
Panama, Guatemala y Dominicana. Para favorecer la vida comunitaria y
proyectos pastorales comunes, las casas de América se agrupan en una Vvi-
caria. Dos delegaciones agrupan las casas de Rep. de Guatemala y Rep.
Dominicana. Ambas delegaciones dependen inmediatamente del vicario
provincial'.

Pretende vivir el ideal evangélico segun el espiritu agustiniano y carisma de
la Recoleccion y «atenta siempre a las necesidades de la Iglesia, busca el
lugar y el modo de ser mas util al servicio de Dios»2.

Las principales actividades a que se dedica, ademas del campo de la for-
macién, son las misiones, el ministerio parroquial y la pastoral educacional.

1
2

Cf. Céd. ad. n. 427.
Const. 25.






CAPITULO Il

LA COMUNIDAD CONSAGRADA A DI0S

Convivencia comunitaria

La vida de comunidad configura nuestra identidad, y es caracteristica esen-
cial de nuestra vida. Es necesario, por tanto, utilizar todos los medios que
la puedan potenciar y enriquecer.

Sean exigentes las comunidades en llevar a la practica aquellos medios
establecidos en las constituciones y que favorecen especialmente el dialo-
go comunitario, el entendimiento mutuo, el trabajo en equipo, el sano es-
parcimiento, el espiritu de servicio, el estimulo y apoyo al hermano, el res-
peto y la mutua comprensién, la hospitalidad, la correccion fraterna, las
reuniones de comunidad e intercomunitarias, el interés por conocer lo que
sucede en la provincia y en la Orden, asi como una constante comunica-
cion de experiencias de fe.

El prior local, tiene la grave y delicada responsabilidad de presidir la co-
munidad. Sea su primer servicio animar la vida de fraternidad entre los re-
ligiosos, impulsar la unidad y concordia comunitaria, utilizando, entre
otros, los medios que sefialan nuestras Constituciones en los nn. 61 y 63.

Castidad

Cada comunidad revise peridodicamente su clima de convivencia familiar y
el nivel de las relaciones interpersonales de los religiosos, con el fin de co-
rregir todo indicio de marginacion o aislamiento de algun religioso, y evitar
una posible dispersién comunitaria en busqueda de amistades personales o
esparcimiento al margen de la comunidad.

Esfuércese cada uno en la maduracion de la propia afectividad, para hacer
posible, en todo momento, la entrega a Dios de un corazén indiviso, la re-
lacion fraterna y el servicio apostélico.

El prior local, en cuanto animador y responsable ultimo de la vida religiosa
de la comunidad, advertira siempre con la debida prudencia y maxima ca-
ridad, sobre cualquier desviacion, indicio o situacién que puedan poner en
serio peligro la castidad consagrada de algun religioso de la casa.
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Pobreza

Procuren todos los religiosos dar testimonio colectivo y personal de la po-
breza, entre otras razones, por la fuerte dimension evangelizadora que tie-
nen ante el mundo de hoys3.

Los religiosos y comunidades de la provincia consideraran y viviran la po-
breza, no sélo como desprendimiento de bienes o austeridad comunitaria,
sino también como solidaridad con los mas pobres?.

Los religiosos deben vivir la pobreza en cualquier ministerio en que traba-
jen. Que no haya diferencias en emolumentos, viajes, comidas, vestidos y
otros medios que no se ajusten a lo exigido por el ministerio que estan
desempefiando.

Todo lo que los religiosos perciban por razén de su ministerio o por cual-
quier otro motivo, sera entregado integramente al prior y pasara al fondo
comun. Se evitara en todo momento la acumulacion de dinero y la tenen-
cia de utiles innecesarios y superfluos.

Todos los religiosos que no estén impedidos fisicamente deben sentirse
obligados al trabajo; «no solo por ley natural, sino mas rigurosamente por
su profesion de pobreza»>. Por ello, a aquellos religiosos que se encuen-
tren parcialmente impedidos para trabajar en un determinado apostolado,
busqueseles aquel trabajo apostélico que no les cause mayor dificultad
realizarlo y que a la vez les ayude espiritualmente.

Todas las casas, en la medida de sus posibilidades, y la provincia en cuanto
tal, destinen parte de sus bienes a realizar alguna accioén social con ayudas
a instituciones benéficas, proyectos en nuestros ministerios, becas, etc. Es-
tas ayudas seran del conocimiento de toda la comunidad, que debera sen-
tirse comprometida en dicha accion social y quedaran reflejadas en la ela-
boracion del presupuesto anual y del Ordo Domésticus.

Obediencia

Presten los religiosos su generosa colaboracion para aceptar la responsabi-
lidad personal que les sea asignada, o un nuevo destino o trabajo para
cualquier ministerio de la provincia.

Cuando un religioso es destinado a otra casa de la provincia, la comunidad
facilite la labor del superior mayor. Y el religioso, viviendo una obediencia

-10 -

Cf. Const. 51.
Cf. Céd. ad. 57.
Const. 52.
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La comunidad consagrada a Dios

activa, esté disponible a la voluntad del prior, quien tiene la responsabili-
dad de velar por todos los ministerios y el buen funcionamiento de los
mismos.

Si después de un dialogo fraterno y prudencial se rehusa el nuevo destino,
apliquese la legislacion que la Orden tiene para la protecciéon de la vida
comuns,

6  Cf. Const. y Cdd. ad. 501 - 506.
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CAPITULO 1lI

COMUNIDAD ORANTE Y PENITENTE

Oracién

En todas nuestras casas téngase la media hora de oracion en comun. La
otra media hora que sefalan nuestras constituciones se recomienda se
haga en comuan, a no ser que el ordo domésticus sefale hacerla en priva-
do, en tiempo y modo convenidos’.

Nuestra provincia viva la piedad mariana, especialmente el culto y devo-
cion a Ntra. Sra. de la Consolacién, patrona de la Orden y titular de la pro-
vincia. El rosario mariano se recitara en coman al menos una vez a la se-
mana, preferentemente los sabados y fiestas de la Virgens.

En las comunidades donde se celebra comunitariamente la Eucaristia, el
prior local ordinariamente presidira la misa dominical y pronunciara la
homilia correspondiente dirigida a la comunidad.

«Cada casa ha de tener, un oratorio en el que se celebre y esté reservada
la Eucaristia, y sea verdaderamente el centro de la comunidadad»®.
Ejercicios espirituales

El secretariado de espiritualidad organizara anualmente, al menos una tan-
da de ejercicios espirituales en Espafia. En la vicaria y en las delegaciones
seran organizados por el vicario y los delegados.

La comunidad local sefiale cada afo, y hagalo constar en el ordo domésti-
cus, los ejercicios espirituales de sus religiosos, acudiendo a los organiza-
dos en el pais por la provincia u otras provincias de la Orden.

Retiro mensual y capitulo de renovacion

Igualmente se encarece la obligacion del retiro mensual en todas nuestras
casas'0, pudiéndose celebrar a nivel de zona.

El capitulo de renovacion ordenado por el Cdd. ad. n. 88 podria integrarse,
si la comunidad lo cree conveniente, dentro del retiro mensual; si asi se

10

Cf. Const. 76; Cod. ad. 77.
Cf. Céd. ad. 79.

CIC, c. 608.

Cf. Cdd. ad. 83.
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hace, se podria acentuar y resaltar la revision de vida comunitaria o el as-
pecto penitencial del mismo.

Provincia de Ntra. Sra. de la Consolacién
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CAPITULO IV

OBSERVANCIAS PECULIARES

Ordo domeésticus como «proyecto comunitario local»

El Ordo Domeésticus es el proyecto de vida de la comunidad. El capitulo
local lo elaborara al principio del trienio, y cada afio debera revisarlo. De-
ntro de los tres primeros meses debe ser enviado al Superior Mayor res-
pectivo para su aprobacion'!. En él se concretara con la maxima precision
y claridad, y a la vez, con la debida flexibilidad, la vida de la comunidad.

Este ordo ha de buscar:

a)

b)

)

Fomentar la vida comdn, el crecimiento espiritual y la formacién conti-
nua de los religiosos de la comunidad. Asi como otros medios para lo-
grar una adecuada calidad de vida comunitaria.

Llegar a una corresponsabilidad de los religiosos en la vida y desarrollo
de la comunidad de manera que se pueda ofrecer un testimonio de
fraternidad y a la vez evitar todo tipo de personalismo en el trabajo
pastoral, que es siempre un apostolado de la comunidad’2.

Concretar en una programacion la vida y el trabajo de los religiosos.

El ordo domésticus se elaborara teniendo en cuenta:

0)

1

2)

3)

4)

5)

Las ordenaciones del capitulo provincial con vistas a su puesta en
practica por la comunidad y sus miembros.

Haciendo suyo el objetivo general del mismo y las prioridades que en
él se hayan determinado para el trienio.

Los objetivos especificos correspondientes a la vida y el trabajo minis-
terial o plan de pastoral de la comunidad.

Los responsables de las distintas areas de la vida comunitaria y del mi-
nisterio.

Los medios a usar y la programacién de actividades para la consecucién
de cada objetivo.

Las revisiones periodicas y evaluaciones, tanto de la vida como del tra-
bajo de la comunidad.

n
12

Cf. Const. 98.
Cf. Const. 282 -288.



Directorio Provincial

6) La formacion permanente de los miembros de la comunidad.

7) Si la casa es de formacion, el ordo domésticus debera contemplar el
reglamento local.

8) Los momentos para el retiro mensual'3, el capitulo de renovacién'4, las
reuniones comunitarias periodicas en las que se evaluara su cumpli-
miento.

9) Los responsables de los libros oficiales de la casa.

13 Cf. Const. 83.
4 Cf. Const. 88.
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CAPITULO V

LA FAMILIA AGUSTINO RECOLETA

Religiosas agustinas recoletas

Se ha de prestar atencion espiritual y ayuda material a nuestras hermanas
agustinas recoletas, especialmente a las de vida contemplativa. Las comu-
nidades cercanas a los conventos de nuestras hermanas las atenderan habi-
tualmente en lo que sea posible.

Si por parte de nuestras hermanas se solicitara algun tipo de ayuda
econdmica, ésta se efectuara a través del consejo provincial, quien actuara
con el asesoramiento del asistente religioso.

Fraternidad seglar agustino recoleta

Promuévase, juntamente con el secretariado general de apostolado, la fra-
ternidad seglar agustino recoleta en todos nuestras comunidades. A este
efecto, téngase en cuenta las orientaciones emanadas de la Curia General
sobre su organizacion y funciones.

Medios de comunicacién

Aprovéchense los medios de comunicacién social, tanto el boletin Noticias,
la pagina Web de la provincia, o cualesquiera otros que pudieran resultar
de provecho, para fomentar entre los religiosos la comunién y fraternidad.

Estos medios, ademas de herramientas Utiles al servicio de la evangeliza-
cion y la accién pastoral', sirven para dar a conocer la vida y el trabajo de
los religiosos de la provincia en los distintos ministerios que tiene enco-
mendados y para fomentar la comunicacién entre los religiosos y aquellas
personas que se sienten cercanas a la familia agustino-recoleta.

Para que estos medios sirvan a los fines expuestos se requiere la participa-
cién de todos a la hora de ofrecer las informaciones de las distintas comu-
nidades. Para ello, en cada una de las comunidades el capitulo local encar-
gara a uno de los religiosos este servicio de comunicacion e informacion.

Noticias

Publiquese periédicamente NOTICIAS con el fin de lograr una mayor in-
formacién y comunicacién entre todos los religiosos acerca de las distintas

15

Cf. Const. 322.
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actividades y acontecimientos que ocurran en la provincia. En cada una de
las casas el capitulo local nombrara un corresponsal de NOTICIAS, para
enviar colaboraciones, crénicas breves, etc.

Hospitalidad

Aunque el deber de brindar hospitalidad obliga por igual a todos los reli-
giosos de la casa, el capitulo local designara un religioso que se encargue
de acoger al huésped cuidando todos los detalles que han de hacer agra-
dable su convivencia entre nosotros.

Enfermos

Cuando algun religioso de la provincia enferme de gravedad, ademas de la
delicadisima atencién que debe recibir por parte de sus hermanos, cada
comunidad afiadira a las preces de laudes y visperas alguna peticion por el
hermano. Se celebrara la Eucaristia en su presencia y se ofreceran otras
preces a juicio de la misma comunidad’e.

Sufragios

A la muerte de un religioso de la provincia, ademas de los sufragios pres-
critos por nuestras leyes'?, se establece lo siguiente:

a) cada uno de los sacerdotes de la casa a la que pertenecia el religioso
difunto celebre tres misas por su alma;

b en las demas casas celébrese una misa con la asistencia de toda la co-
munidad. Se sugiere que en esta misa se lea el oficio de defuncién que
contendra una breve resefia biografica del religioso;

¢) recuérdese al difunto en las preces de la liturgia de las horas. Se con-
cede a los religiosos la facultad de aplicar tres misas en el fallecimiento
de sus padres. El superior de la casa aplicara estas tres misas cuando fa-
llezca el padre o la madre de un religioso no sacerdote;

d) cuando se lea en comunidad la noticia de la muerte de un hermano de
la Orden, récense las preces prescritas en el n. 179 del ritual.
Biblioteca

Haya en cada casa una biblioteca suficientemente dotada'é, especialmente
en aquellas materias relativas a las actividades propias de la casa, y en

17

=3
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Cf. Const. 90 - 92.
Cf. Céd. ad. 94 y 95.
Cf. Cod. ad. 433.
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La Familia agustino recoleta

temas de vida religiosa, sacerdotal y agustinologia. El capitulo local
nombrara un bibliotecario quien se encargara de adquirir los libros y de
atender a la conservacion y enriquecimiento de la biblioteca.

Cada casa tenga una coleccion completa de Acta Ordinis, Boletines de la
provincia, revista Augustinus y Recollectio, debidamente encuadernadas y
cuidadas de modo especial.

Los libros y otras publicaciones conservados en la biblioteca de cada casa
deberan sellarse con el sello propio de la comunidad religiosa, o bien con
otro sello hecho especialmente para la biblioteca de dicha comunidad, de
modo que se puedan distinguir facilmente los fondos bibliograficos que
pertenecen a la comunidad religiosa de los que son propiedad de las pa-
rroquias u otros ministerios atendidos por la ella.

Provincia de Ntra. Sra. de la Consolacién -19 -
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CAPITULO VI

FORMACION

Formacion inicial

La formacién inicial es el proceso formativo desde el ingreso en la casa de
formacion hasta la ordenacién sacerdotal para los clérigos y dos afos des-
pués de la profesidon solemne para los religiosos hermanos?®.

«El objetivo central del proceso de formacion es la preparaciéon de la per-
sona para la consagracion total de si misma a Dios en el seguimiento de
Cristo, al servicio de la mision»20, La formacion es responsabilidad inalie-
nable de cada religioso, siendo él mismo el primer protagonista de su pro-
pia formacion?!.

Formadores

El superior mayor, con el consentimiento de su consejo y asesorado por el
secretariado de formacién, escogera como formadores a religiosos que
hayan dado muestra de madurez y equilibrio, y posean cualidades apro-
piadas para poder ofrecer una formacion integral, personalizada, gradual e
inculturada?2. «Personas expertas en los caminos que llevan a Dios, para
poder ser asi capaces de acompafar a otros en este recorrido, mostrando
la belleza del seguimiento del Sefior y el valor del propio carisma»23.

La preparacion y actualizacion de los formadores constituya la principal
preocupacién de quienes, por razon de su cargo o responsabilidad enco-
mendada, tienen la obligacion inmediata de mirar por el bien de la provin-
cia.

Es sumamente conveniente que los formadores de la provincia tengan
permanencia en la mision encomendada. Con el fin de facilitar su labor, se
les debe ofrecer la oportunidad de perfeccionar sus conocimientos cienti-
ficos de todo lo relacionado con la formacion.

Los formadores no acepten, ni se les impongan, tareas que impidan o difi-
culten la dedicacién a sus deberes especificos. Ciertas practicas pastorales

20
21
22
23

Cf. Céd. ad. 186.

VC 65.

Cf. VC 65.

Cf. Const. 169; Cdd. ad. 171.
VC 66.
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ayudaran a conjugar la experiencia con la teoria; pero compromisos ajenos
a la actividad especificamente sacerdotal o religiosa impiden la dedicacion
ponderada que todo formador debe tener.

La tarea de la Evangelizacion incumbe igualmente a la comunidad de los
seminarios porque es formadora de agentes de pastoral. Debe tener en
cuenta, por lo tanto, las necesidades de las Iglesias particulares en que se
encuentran nuestros ministerios y las respuestas que debemos dar desde el
Evangelio y nuestro carisma.

La comunidad es evangelizada y evangelizadora y debe acomodarse cons-
tantemente a los criterios teologicos que la configuran.

Los formadores actualizan esta tarea de evangelizacién interna de la co-
munidad en la que el nuevo profeso no es sélo objeto de ella, sino tam-
bién participante activo. Sus medios son los que suponen el propésito de
nuestras leyes y la experiencia diaria de los votos. Formadores y formandos
se facilitan asi la progresiva identificacién con el proyecto evangélico pro-
puesto en nuestras leyes.

Equipo de formacion

El prior provincial con su consejo, asesorado por el Secretariado de forma-
cion, constituya los equipos de formacion de los seminarios teniendo en
cuenta la unidad de criterios, la estrecha colaboracién entre ellos, la capa-
cidad de dialogo, y la cercania, apertura y comprensién de la diversidad
cultural de los formandos.

Los equipos de formacion generen un ambiente que favorezca el conoci-
miento y respeto de las diversas culturas y ensefie a vivir la interculturali-
dad desde la casa de formacion.

Debe darse una adecuada comunicacién entre el equipo de formacion y
los encargados de la promocion vocacional.

Al equipo de formacion, constituido a tenor del nimero 169 de nuestras
Constituciones, se le exige:

a) unidad de criterios de formacion;

b) colaboracién y respeto mutuo;

¢) vida comunitaria con los demas formadores y formandos.

Son funciones propias del equipo de formacién, entre otras:

a) elaborar el reglamento local de formacion y revisarlo periédicamente;

b) evaluar la marcha de la formacién en todos sus aspectos;

Provincia de Ntra. Sra. de la Consolacién



Formacioén

36.

37.

¢) constituido el capitulo de formacioén, examinar la conducta y votar so-
bre la idoneidad de los formandos y emitir un juicio valorativo de los
mismos.

Los equipos de formacion realicen un discernimiento serio y exigente de
los candidatos en la admision y a lo largo del proceso formativo, segun las
normas de la Iglesia y del Plan de Formacion de la Orden.

Esfuércense por alcanzar una certeza moral sobre la idoneidad de los aspi-
rantes y candidatos bajo su cuidado antes de recomendar su paso a etapas
siguientes. En caso de no encontrarse las condiciones que permitan dicha
certeza moral, actiese con la debida decisiéon y firmeza, bien sea reco-
mendando una ampliacién del periodo en que el formando se encuentra,
bien ayudandolo a discernir la conveniencia de no proseguir el camino
emprendido.

Es competencia del prior local en una casa de formacion:
a) coordinar y animar las tareas de la comunidad formativa;

b) convocar y presidir las reuniones del equipo de formacion, presentan-
do con antelacion los temas a tratar;

¢) dar a conocer y hacer cumplir las decisiones y directrices que la Iglesia,
la Orden y la provincia elaboren o promulguen sobre la formacién;

d) elevar al superior mayor competente las peticiones, sugerencias y deci-
siones del equipo de formacién;

e) enviar al superior mayor competente los resultados del capitulo anual
de formacion junto con un informe sobre los formandos;

f) remitir al prior provincial y su consejo los resultados de las votaciones
para la admision al postulantado, al noviciado y a la profesidon simple, a
la renovacién de votos, a la profesion solemne y a las 6rdenes sagradas;

g) enviar el expediente personal de cada candidato a la siguiente ca-
sa de formacién. Al final de su proceso formativo, el equipo de
formacién elaborara un informe global, que enviara al archivo
provincial, eliminando los anteriores informes, salvo los que se re-
fieren a escrutinios y evaluaciones de los formandos cuando se
trate del paso a la primera profesién simple, la profesién solemne
y a las 6rdenes de diaconado y presbiterado;

h) llevar, por si o por otro, el libro de actas de los capitulos de las reunio-
nes de consejo.

Provincia de Ntra. Sra. de la Consolacién -23-
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En lo que atafie a los formandos individualmente o en grupo, actie siem-
pre el prior local con el asesoramiento del equipo y, particularmente, del
maestro de profesos.

El maestro de profesos o en su caso el prefecto, es el responsable inmedia-
to de llevar a la practica, con los demas miembros del equipo, el programa
de formacion?4. Tenga entre los formandos una presencia habitual, de mo-
do que puedan recurrir a él con facilidad. Fomente el dialogo; esté atento
a las aspiraciones, conflictos, desalientos y expectativas que determinan el
clima de la vida cotidiana del grupo, para saber acompafar a todos en su
crecimiento individual y comunitario. Siendo el coloquio personal el prin-
cipal instrumento de la formacién los ha de tener con cada formando con
regularidad y cierta frecuencia?s. Exhorte a todos a que recurran al director
espiritual.

Es responsable de que los candidatos a votos, ministerios y 6rdenes cum-
plan con los requisitos sefialados en el derecho y en nuestras constitucio-
nes.

Favorezca y regule la disciplina externa siempre de acuerdo con el equipo
de formacién. Atienda también a las necesidades materiales, médicas, etc.,
de los formandos.

Aunque el director espiritual no asiste a los capitulos de formacion ni debe
intervenir en el régimen exterior de la disciplina, es conveniente que sea
miembro del mismo equipo, y su opinion debe ser tenida en cuenta cuan-
do se trate globalmente de programar el curso, de evaluar la marcha de
los formandos o de fijar las metas morales o espirituales que se pretende
conseguir. Intervendra asimismo en la elaboracién del reglamento local de
formacion.

El director espiritual residira habitualmente en la misma casa de formacién.
Si por razones suficientemente graves esto no fuera posible, acudira al se-
minario con la debida frecuencia y periodicidad con el fin de asegurar la
practica de esta misién tan importante y necesaria en el campo de la for-
macion.

La labor de todos los agentes de formacién debe ser coordinada y
ejecutada con unidad de criterios, aunque diferenciada por la multiplicidad
y variedad de las tareas encomendadas. Para ello sera conveniente la
realizacién de encuentros entre los formadores de la provincia, y de estos

24
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con los promotores vocacionales, organizados por el secretariado de
formacion.

Reglamento local de formacion26 (Cf. Const. 170).

El reglamento local de formacion debera concretar, entre otros, los si-
guientes puntos:

a)

b)

o)

d)

e)

g
h)

)

k)
)

Objetivos de la formacién para cada seminario y para cada uno de los
cursos, deberan tomarse de las orientaciones que el Plan de Formacion
Studium Sapientiae propone para cada una de las etapas de formacioén;

medios y actividades para lograr dichos objetivos;

atribuciones del prior local, maestro de profesos, prefecto, director es-
piritual etc.;

distribucion y coordinacion de tareas entre los formadores;
periodicidad de las reuniones del equipo de formacién;
formacion en el espiritu agustino-recoleto;

formacion catequético-pastoral;

condiciones para la admisidon de aspirantes; causas y procedimientos
para su dimision;

elementos de la disciplina comunitaria;

planificacion del estudio, tiempo libre, experiencias pastorales, vaca-
ciones y trabajos manuales;

programa académico anual: estudios, evaluaciones, etc.;

celebraciones especiales;

m) revision anual del reglamento local de formacién.

Al organizar las actividades comunitarias en las casas de formacion, las ta-
reas formativas y sus exigencias han de tener preferencia absoluta sobre
cualquier otra, por importante que ella sea.

Seminarios

La provincia dispone de las siguientes casas de formacioén:

Seminario menor y filos6fico de Santo Domingo, Republica Dominica-
na.

26

Cf. Const. 170.
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* Seminario menor y filoséfico de Guatemala.
* (asa noviciado en Sos del Rey Catélico (Zaragoza).
* Seminario filoséfico-teologico de Torrent (Valencia).

La existencia de un seminario o centro de acogida institucionalizado no
significa la eliminacién de otros modelos de acogida, sea institucionalizada
0 no. Aunque cualquier otro modelo de acogida hace relaciéon al semina-
rio.

La provincia tiene implantado el seminario menor en la ciudad de Santo
Domingo. A él acceden los jovenes que parecen tener gérmenes de voca-
cion para que la disciernan con mas facilidad y puedan responder a ella. El
seminario menor es tal, mas que por el nombre por la fidelidad a sus fines,
por las condiciones que se requieren a los alumnos y educadores, por las
normas que lo rigen y por la sélida formacién cristiana y apostélica que se
da en los mismos?’.

Los formadores orientaran a los alumnos a seguir su vocacion religiosa Si la
opcion es para religioso no clérigo, se procurara que el aspirante adquiera
la mejor preparacién religiosa y profesional.

Seminario Filosofico

Con el nombre de seminario filoséfico designamos la casa en la que los
aspirantes a la vida religiosa hacen sus estudios de filosofia del ciclo insti-
tucional o de licenciatura antes de entrar al noviciado. Actualmente existen
dos casas en la provincia con estas caracteristicas: Seminario San Agustin
de RepuUblica Dominicana y el Seminario San Agustin de Guatemala.

El fin propio de este seminario es ayudar a los aspirantes a completar su
formacion cristiana, adquirir certeza moral sobre su propia vocacién y ser
educados en las actitudes y aptitudes humanas y cristianas necesarias para
iniciar la vida religiosa.

El afio previo al noviciado debe caracterizarse por una preparacion espe-
cializada. Téngase charlas en particular y en comun sobre la naturaleza del
mismo y sobre la disponibilidad para iniciar las experiencias de la vida reli-
giosa. El reglamento local de formacién especificara el modo de realizar
esta preparacion inmediata

Tres meses antes de la entrada al noviciado, el prior local enviara al supe-
rior mayor la lista de los candidatos con el informe de cada uno y el juicio

27
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55.
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del capitulo de formacién. Si el noviciado se llevara a cabo en Espafia, am-
bos documentos se enviaran al prior provincial. Para otros casos el prior
provincial sefialara normas de procedimiento a seguir.

Noviciado

El noviciado se realizara en la casa que para este fin ha sefialado la provin-
cia, a no ser que el prior provincial con su consejo, por motivos que consi-
dere oportunos, determine realizarlo en la casa noviciado de otra provin-
cia.

La profesion simple puede ser hecha por uno, dos o tres afos. En la admi-
sion a la renovacion de los votos procédase siempre tomando como crite-
rio el bien del candidato, sin excluir el de los demas formandos. Cumplido
el periodo de los votos simples, el capitulo de formacion sopese si las re-
petidas renovaciones solicitadas por el religioso estan justificadas o, mas
bien, son fruto de la mera indecision.

Para la admisién a la profesién simple, asi como para a su renovacion y
prorroga, el superior mayor competente cumpla cuidadosamente lo esti-
pulado en nuestras Constituciones sobre el particular?8, y tenga especial-
mente en cuenta lo sefialado en el c. 127 § 2, 2°.

Teniendo en cuenta la experiencia fuerte de vida comdn que supone el
noviciado, no es aconsejable hacerlo con menos de 4 candidatos.

La formacioén durante el noviciado ha de tener un contenido marcadamen-
te espiritual, teoldgico, litdrgico y agustino recoleto, siguiendo el ideario
que sefala el Plan de Formacién Studium Sapientiae, nn. 242 - 254,

También la educacién musical es un factor formativo de gran valor.
Empléese el tiempo adecuado para la ensefianza tedrica y practica de la
musica.

Seminario mayor filosofico-teolégico

La casa de formacién de Torrente es el seminario mayor de la provincia. En
él se forman los profesos provenientes de las distintas casas de formacion
de Espafia y de América.

Todos los estudiantes, en la medida de lo posible, completaran la licencia-
tura en filosofia y, segun las necesidades, en teologia.

28
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Al no disponer la provincia todavia de un nimero adecuado de forman-
dos, éstos acuden a un centro ajeno a la misma provincia para cursar los
estudios superiores.

Procurese con el debido cuidado que durante los afios de permanencia en
el Seminario mayor filosofico-teolégico de Torrent (Valencia), los forman-
dos reciban cursos o cursillos que completen o complementen su forma-
cion, entre otros, en agustinologia, teologia de la vida consagrada, misio-
nologia, espiritualidad agustino-recoleta asi como capacitacién para el tra-
bajo y gestion pastoral en equipo.

De forma especial procurese dar a los formandos la posibilidad de acce-
der, a través de cursos o cursillos, a aquellos conocimientos de caracter
pastoral practico, que seran necesarios en el futuro desempefio de sus ac-
tividades en los ministerios de la provincia a los que puedan ser destinados
y que, por su naturaleza, no sean contemplados en el programa académico
del centro donde cursan el bachillerato en Teologia.

El equipo de formaciéon de Torrente debe componerse de cuatro religio-
sos, al menos.

Hermanos no clérigos

Todo lo dicho en este apartado de la formacion se aplica también a los
aspirantes a hermanos no clérigos, a excepcién de lo que atafie especifi-
camente a la preparacion para el estado clerical.

Su formacion después del noviciado abarca un periodo minimo de cinco
afios, que se efectuara en el seminario mayor o en otra casa de formacioén.
Al frente de ellos habra un maestro de profesos que se encargara de su
formacion en la vida religiosa.

La preparacién técnico intelectual dependera de la indole y de las cualida-
des del religioso y de las necesidades de la comunidad provincial. El secre-
tariado de formacion elaborara un programa de estudios y de capacitacién
técnica que tenga en cuenta los ministerios o el apostolado que se prevé
han de desarrollar los hermanos.

Es oportuno también que los aspirantes a hermanos no clérigos obtengan,
seglin sus capacidades, titulos académicos con la debida validez y recono-
cimiento civil que les capacite en el futuro desempefiar una provechosa
colaboracién a las tareas pastorales de los ministerios en que vivan.
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Preparacion para la profesion solemne

Los candidatos a la profesion solemne tendran una preparacién préxima
especial durante un mes. Para ello, téngase en cuenta:

a) el secretariado de formacién cuidara de su organizacion, en colabora-
cién con el secretariado general o junto con otras provincias;

b) comprendera una preparacion espiritual y una preparacién intelectual
que abarcara, al menos, los siguientes contenidos:

antropologia de la vida religiosa;

teologia de la vida religiosa;

espiritualidad cristiana;

carisma OAR y espiritualidad de la Orden;

constituciones e historia de la Orden.

Para la admision a la profesion solemne el superior mayor cumpla cuida-
dosamente lo estipulado en nuestras Constituciones sobre el particular?s,
teniendo especialmente en cuenta lo sefialado en el c. 127 § 2, 2°.

Anfo de pastoral

El superior mayor, asesorado por el equipo de formacion acerca de las
actitudes del religioso y teniendo en cuenta las necesidades de la provin-
cia, sefialara el lugar, el tiempo y otras circunstancias del afio de pastoral
en el que un religioso diacono transitorio ejercera el ministerio segin or-
dena nuestra legislacion3o.

Aunque este periodo de pastoral se puede llevar a cabo en cualquier mi-
nisterio de la provincia, es conveniente que se haga cerca de algunas de
nuestras casas de formacion.

La programacién de este periodo, elaborada por el secretariado de forma-
cion, debera reflejar, entre otras cosas, la actuacién y necesidad pastoral
de la provincia, y la forma de conjugar la preparacion intelectual con la
practica pastoral y la gradual insercion en la vida apostélica.

Cf. Const. 229; Cdd. ad. 406, 11 c.
Cf. Céd. ad. n. 241.
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Formacién permanente

La provincia considera grave la obligacién de velar por la formacién conti-
nua de sus miembros. Por su parte todos y cada uno de los religiosos, de-
ben considerar una necesidad ineludible la formacién continua.

La formacion continua entra de lleno en la labor conjunta de los secreta-
riados y debe ser promovida desde los mismos religiosos, comunidades lo-
cales, capitulos provinciales y los priores.

La provincia o en su caso, de acuerdo con otras provincias, planificara un
programa de formaciéon continua obligatorio para todos los religiosos, a
excepcion de los que se encuentren en la etapa de formacion del semina-
rio filosofico-teologico.

La provincia organizara todos los afos, tanto en Espafia como en América,
las jornadas de formacién continua. Si se organiza a nivel interprovincial,
nos atendremos a lo que se determine.

Organicense las jornadas en las fechas mas adecuadas y tratando de facili-
tar la asistencia y distribucion de los religiosos.

La programacién detallada y concreta de los cursos de formacién continua
y el tiempo de su duracién corre a cargo del secretariado de formacion y
sera aprobado por el prior provincial y su consejo.

El Ordo Domeésticus recoja los aspectos de la formacién continua de la
comunidad, como son los ejercicios espirituales, la asistencia a jornadas o
cursillos, vivencia religiosa, curso de renovacién, momentos de estudio y
otros.

La comunidad local facilite y estimule la formacién continua de los religio-
sos con la asistencia a cursos de capacitacion pastoral, atendiendo a la
condicién del propio ministerio y a la necesidad de una permanente pre-
paracion pastoral del religioso.

El curso de renovacion es un momento importante de la renovacion conti-
nua. Los religiosos de la provincia participaran en él, al menos, una vez ca-
da diez afos3'.

Sobre el prior local recae directamente la responsabilidad de la formacion
de todos los miembros de la comunidad, se trate de casas de formacién o
no32,

31
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CAPITULO VII

COMUNIDAD APOSTOLICA

Nuestra provincia, «siguiendo la tradicional disponibilidad de la Orden al
servicio de la Iglesia»33, ejerce su apostolado principalmente en ministerios
de misién, parroquiales y educativos.

Es bueno recordar que el fundamento y la fuente de todo nuestro aposto-
lado es Cristo y, en El radica la vivencia sincera y testimonial de nuestra
propia identidad. Este sera el mejor servicio a la evangelizacion.

Lo agustiniano se define por el caracter comunitario, tanto en la vida como
en la actividad. El apostolado, por tanto, ha de ser entendido como un
compromiso de la comunidad y no de la persona en particular.

En consecuencia, el primer servicio apostélico que los religiosos deben
ofrecer es el testimonio de una vida fraterna vivida con alegria e ilusion.

Alli donde nuestro compromiso comunitario apostolico se desarrolle entre
los pobres y grupos marginados, nuestra forma afectiva y efectiva de vivir y
trabajar sea de insercion en su realidad como compromiso real con ellos.
Con ellos y para ellos desarrollese una labor de evangelizacién liberadora
en Cristo que comprenda también el campo de la promocion social y el
desarrollo de los hijos de Dios que la Iglesia nos ha encomendado atender
pastoralmente. Téngase presente esto en nuestro trabajo apostolico en Pa-
nama, Guatemala y Rep. Dominicana como una opcion preferencial.

El prior provincial nombrara una Comision de Solidaridad y Misiones con la
finalidad de dar a conocer el trabajo de nuestros misioneros y de los reli-
giosos que trabajan en zonas de persistente pobreza y de fomentar la soli-
daridad con ellos.

Para lograr esta finalidad el prior provincial tenga en cuenta también lo
sefialado por el LIl Capitulo General de 200434,

Cada comunidad elaborara su plan de pastoral acorde con el plan de pas-
toral de la Iglesia diocesana de la que forma parte. Este plan, y su revisién
periodica, formaran parte del ordo domésticus.

33
34

Const. 305.
Cf.V,15,2,ayhb.
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Esta programacion debera contemplar, ademas, la accion vocacional de la
comunidad en cuanto tal, como parte integrante y necesaria de la pastoral
de la casa. En este aspecto trabajara en coordinacién con el equipo de
promocion vocacional de la provincia.

Apostolado misional

Nuestra provincia, conforme al espiritu y actividad misional que corres-
ponde a nuestra Orden como derecho de herencia3’, esta presente en la
Prelatura de Bocas del Toro y sus actividades estan reguladas por un
acuerdo con el obispo prelado responsable de la misidn, segin lo estable-
ce el derecho universal de la Iglesia3e.

Consciente la provincia de que al contribuir de modo especial a la tarea
misional3” en un territorio de misién recibe un beneficio otorgado por la
Iglesia, procurara con interés especial dotarlo, en la medida de sus posibi-
lidades, de personal suficiente y capacitado. Asimismo, procurara realizar
cuanto sefiala sobre el particular el derecho universal de la Iglesia38.

La provincia atendera con generosidad de hermanos a las necesidades
economicas de los misioneros, sobre todo, en lo que concierne a médicos
y medicinas, viajes, descanso y cursillos, en conformidad con los acuerdos
que la provincia tiene con el Prelado de la Misién.

La provincia realiza todo esto consciente de que se trata también de una
forma adecuada de contribuir a la consolidacion de la iglesia particular en
la Prelatura de Bocas del Toro.

La provincia promovera la conciencia misionera de todos sus miembros,
muy particularmente de los que se encuentran en periodo de formacion
de manera que desarrollen el espiritu misionero consustancial a nuestra
orden, ya que la accién misionera no atafie solamente a los religiosos que
trabajan en Bocas del Toro, sino que es incumbencia de todos los religio-
sos de la provincia3®.

Divulguese la presencia y obra misionera de nuestra provincia en los minis-
terios parroquiales y educacionales y foméntese la solidaridad de ellos con
la mision de Bocas del Toro. En este sentido foméntese el «hermanamien-
to» entre ministerios misionales y los parroquiales y educacionales.

35
36
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Cf. Const. 290.

Cf. CIC, c. 790 § 1, 2°.

Cf. CiC, .c. 783.
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Las comunidades, sean o no de la mision, entre cuyos ministerios se realice
un hermanamiento procuren llevarlo adelante con la debida seriedad, re-
ciprocidad y comunicacion. Evitese por todos los medios reducir este tipo
de hermanamientos a un mero asistencialismo. Por el contrario, véase en
el mismo la posibilidad de un enriquecimiento mutuo tanto de las comu-
nidades religiosas como de los fieles laicos que pertenecen a los ministe-
rios hermanados.

Conscientes de que el trabajo misionero conlleva también una preocupa-
cion por mejorar las condiciones de vida de las personas a las que nuestros
misioneros sirven, procuren estos religiosos acudir a las instituciones de
ayuda y ONGs, principalmente Haren Alde, para poder ofrecer un mejor
servicio de promociéon humana y cristiana. La presentacion de proyectos
de promocién debera estar avalada por la comunidad.

Durante la correspondiente visita de renovacion sean examinados también
por el visitador los proyectos de promocién antes indicados#0.

Para dar a conocer a todos la realidad de la misién de Bocas del Toro y el
trabajo de nuestros misioneros alli, celébrese en nuestras casas una fecha
especial y aprovéchese siempre la presencia de alguno de sus misioneros
para que nos instruya y anime.

Los misioneros procuraran, cuando van de vacaciones 0 a otros meneste-
res fuera de la Prelatura, visitar las casas de la provincia, en especial las ca-
sas de formacion.

Los religiosos de ministerios parroquiales y educacionales, por su parte, fa-
cilitaran y promoveran estas visitas de los misioneros para dar a conocer el
caracter misionero de la Orden.

Los religiosos de la prelatura haran una planificacién detallada de su acti-
vidad religiosa en reunion presidida por el superior religioso de la mision.
Incluyendo en la misma la vivencia comunitaria, practica de la oracion,
ejercicios espirituales, momentos de reflexién, etc.

Se exhorta a los misioneros a que «tengan en gran estima y observen la vi-
da comun, formando una familia congregada en nombre del Sefior, de
acuerdo con el carisma de la Orden»*1.

Todas las comunidades de la provincia promuevan el espiritu misionero
también entre los laicos y miembros de nuestras fraternidades y grupos

40
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Cf. Cod. ad. 465.
LIl Cap. Gral. V, 12, 5; Cf. Const. 295; Cf. Est. mis. 15.
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apostélicos y foméntese su participacion en el trabajo misionero de la pro-
vincia®2.

Hagase a los formandos en todos nuestros seminarios y casas de formacion
una adecuada presentacion de la pastoral misionera desarrollada por la
provincia y la Orden. Si es posible, intervengan en tal presentacién algunos
misioneros o bien considérese la conveniencia de que durante su forma-
cion inicial nuestros formandos puedan hacer una experiencia directa de la
actividad de nuestros misioneros.

Apostolado parroquial

La comunidad, que es quien tiene a su cargo una parroquia“3, potenciara la
vida comun, se fomentara el dialogo, la vida fraterna, la corresponsabilidad
de los miembros de la comunidad religiosa y la dinamica de encarnacién y
comunién.

Las comunidades elaboren el proyecto pastoral parroquial haciendo suyo
el plan pastoral de la diocesis y expresando en él el carisma agustino reco-
leto e integrando las iniciativas del secretariado provincial de apostolado.
En la elaboracion de este proyecto pastoral parroquial se procurara la par-
ticipacion de los laicos y el consenso de la comunidad religiosa para garan-
tizar su continuidad?4.

Asimismo, cuidese la estabilidad de nuestros religiosos, salvo casos especia-
les, y teniendo en cuenta otras necesidades de la provincia, asi como el
bien mismo del religioso que puede aconsejar, segun demuestra la expe-
riencia, que no permanezca por largos periodos en una misma casa 0 mi-
nisterio.

Al realizar la visita de renovacion en nuestros ministerios parroquiales, ob-
serve el visitador lo sefialado en las Const. n. 466 y Cdd. ad. nn. 465 y 467.

Las comunidades que atienden a uno o varios ministerios parroquiales
constituyan el consejo pastoral parroquial y el consejo econédmico?. En el
consejo pastoral deben participar ademas de otras personas, todos los
miembros de la comunidad religiosa que trabajan en ese ministerio.

Los religiosos presenten gozosamente nuestro carisma agustino recoleto a
través de los simbolos y las celebraciones de nuestros santos. Erijanse y

o~

2
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foméntense la fraternidad seglar, las juventudes agustino-recoletas (JAR),
las Madres cristianas Santa Moénica y las devociones de la Orden.

Las comunidades dedicadas al apostolado parroquial establezcan un proce-
so de catequesis sistematica continuada con opcién preferente por los
jévenes, las familias, las comunidades eclesiales, la pastoral de alejados, la
pastoral misionera, la promocion humana y la solidaridad.

Ayuden a los laicos a descubrir su vocacion dentro de la Iglesia a través de
la experiencia de Dios, la formacion, el ejercicio de los ministerios laicales
y la pastoral vocacional agustino-recoleta. Procuren que los laicos sean
agentes activos en el proceso de planificacion, desarrollo y evaluacion de
los Proyectos de Pastoral.

Para garantizar un buen servicio pastoral y poder responder puntualmente
a las necesidades del pueblo de Dios al cual sirven, los religiosos que tra-
bajan en ministerios parroquiales procuren una formacién permanente en
este campo de la pastoral. La provincia, en la medida de sus posibilidades,
colaborara también a esta finalidad.

Apostolado Educacional

Por exigencia de nuestra misién eclesial, nuestros colegios deben ser
auténticos centros de evangelizacion, cuya preocupacién fundamental sea
transmitir abiertamente a la cultura concreta en la que la comunidad edu-
cativa esta inmersa, una visién cristiana de la vida y del hombre. Por ello:

a) nuestros colegios han de contar con un equipo docente coherente en
teoria y practica con las exigencias que dimanan del Evangelio y nues-
tro carisma agustiniano;

b) nuestros colegios deben preparar a los jovenes para vivir con sereni-
dad, seguridad y de forma comprometida la fe cristiana en la sociedad
de su tiempo, acompafandolos en la vivencia de su fe, dotandolos de
medios y valores cristianos que den sentido a su vida e iluminen el
mundo que les rodea.

Nuestros colegios se regiran por:

a) su caracter propio, expresidén de la concepcidn agustiniana de la vida y
del hombre y meta de nuestras aspiraciones educativas;

b) el Proyecto Educativo de Centro que definira los objetivos y metas
educativas; sefialara el sistema de valores en los que queremos educar;
fijara el sistema de organizacién y participacién, y debe tener en cuenta
el marco sociocultural en que esta el centro, tipos de padres, alumnos
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y profesores. Debe marcar los objetivos, como centro educativo, como
centro catolico y como centro agustiniano. Sefalara los valores
agustinianos propios en los que queremos educar y que nos
diferencien de otro tipo de centros. Establecera las pautas pedagoégicas
o modelo al que deben acomodarse los profesores para ensefiar a
aprender. Definira el perfil del profesor agustiniano y fijara el sistema
de organizacion, evaluacion, participacion y orientacion de los alumnos
en los aspectos de tutoria, psicopedagoégico y pastoral.

¢) el Reglamento de Régimen Interior, donde se especificaran las normas
y competencias de cada uno de los érganos y miembros de la comuni-
dad educativa.

d) El plan de convivencia con el que se llevaran a la practica diaria el con-
vivir y las sanciones que rompan dicha convivencia.

Estos documentos seran sometidos a la aprobacién del prior provincial y su
consejo.

La accion pastoral de nuestros colegios debe estar orientada a toda la co-
munidad educativa: padres de familia, profesores seglares, personal no do-
cente, exalumnos, otros colaboradores (monitores, catequistas), y funda-
mentalmente a los alumnos, transmitiéndoles abiertamente una visién cris-
tiana de la cultura a través de cada una de las areas y en las competencias
basicas, especialmente la competencia espiritual. Esta accién pastoral debe
estar orientada hacia una vinculacién con la parroquia y las didcesis.

Pbéngase especial empefio en formar al personal docente de los colegio en
la espiritualidad y pedagogia agustinianas para que puedan aplicarla en su
accion docente. Esta formacion facilitara que puedan asumir responsabili-
dades ejecutivas en la gestion, administracién y direccion de los centros y
en la accion pastoral de manera que se garantice su identidad agustinia-
na“,

Es necesario que los religiosos que se dedican a la pastoral educacional se
capaciten y pongan al dia en todo lo relacionado con dicha pastoral: juve-
nil, catequesis, dinamica de grupos, etc., para que su labor sea mas acerta-
da y eficaz. La provincia, en la medida de sus posibilidades, colaborara
también a esta finalidad, especialmente a través de la formacion perma-
nente de sus miembros.

Nuestros colegios deben contemplar la promocion de vocaciones religiosas
como una exigencia de la pastoral educacional. Para ello, es necesario
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presentar nuestra vida religiosa como una de las opciones en la vida
cristiana de los alumnos.

El titular de nuestros centros es la Provincia de Nuestra Sefiora de la Con-
solacion y su representante legal es el superior mayor competente.

La organizacion de un centro docente, dada la complejidad de funciones,
tareas y obligaciones que lleva consigo, exige: un director general, nom-
brado por el prior provincial y su consejo y un equipo directivo:

a)

b)

)

el director general es el responsable ultimo de la gestion y funciona-
miento del centro, en representacion del titular. En la medida de lo po-
sible hagase coincidir la figura del prior y del director general, sobre
todo si las comunidades son pequenfas.

el equipo directivo es un érgano de gobierno colegiado. Gobierna, por
delegacion del titular, bajo la presidencia del director general. Puede
ser convocado por el director general o a peticién de un tercio de sus
componentes.

el equipo directivo tiene autonomia y capacidad decisoria para todo lo
referente a la gestidén, funcionamiento y mantenimiento del colegio.
Para facilitar esto, seria conveniente que los miembros del consejo lo-
cal coincidiesen con los miembros del equipo directivo, esto simplifi-
caria la reuniones y resolveria los problemas que dependen del consejo
local al tratarse de un mismo equipo.

En caso de no coincidir, la soluciones del equipo directivo deberan so-
meterse al consejo local en lo que establece el Cddigo adicional n. 446,
1-6.

Este tipo de organizacion es valido para todos los colegios propios o en-
comendados a la Provincia.

El equipo directivo estara compuesto por los siguientes miembros:

el director general, que lo convoca y preside;

los directores de etapas, segun la legislacion de cada pais;
Los jefes de disciplina y de estudio o sus equivalentes;

el secretario del colegio;

el administrador del colegio;

el coordinador de pastoral, y
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- aquellos otros que el titular considere oportuno nombrar A ser posible
los consejeros que no estén incluidos entre los anteriores.

Los asuntos econdmicos del colegio que por su cuantia requieran aproba-
cion expresa del consejo provincial se someteran al mismo.

Supuesta la preparacién técnica que exigen los cargos directivos: los direc-
tores generales asi como los directores técnicos y pedagoégicos podran re-
petir periodos de gobierno si se considera oportuno, sin limitacién de
tiempo.

Teniendo en cuenta la complejidad creciente en el ambito civil en todo lo
relacionado con la direccion, administracion y gestion de centros educati-
vos, el prior provincial procurara la preparacion y especializacién de algu-
nos religiosos que muestren las aptitudes adecuadas para estas areas. Se
entiende, asimismo, que esto implica también la actualizacion periddica de
aquellos religiosos que desempefian ya estas funciones.

Todas las competencias de los distintos 6rganos unipersonales y colegiales
de los centros educativos deberan estar recogidas en el Reglamento de
Régimen Interior o en el Manual de Funciones, que sera sometido a la
aprobacién del superior mayor competente con su consejo.

El superior mayor competente, oido el capitulo local, propondra a los
organos civiles y educativos competentes los nombramientos de los cargos
de direccion no previstos en nuestra legislacion religiosa.

Las bajas de profesores en los niveles concertados deberan notificarse al
prior provincial con el fin de que, si lo considera oportuno, pueda proce-
der a cubrirlas.
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CAPITULO VIII

PROMOCION VOCACIONAL

La pastoral vocacional es tarea fundamental de los secretariados de apos-
tolado y educacién.

Por ello los superiores mayores competentes encargaran a personas idone-
as para trabajar en el campo de la pastoral juvenil y vocacional.

Tengan muy presente los religiosos idoneos que la primera y mas eficaz
pastoral vocacional se debe hacer desde la oracion y el testimonio de su
vida personal y fraterna?’.

El prior provincial, oido el parecer de estos secretariados, constituira los
equipos de promocién vocacional de la provincia.

Estos equipos quedaran constituidos de la siguiente forma:
a) En cada una de las casas se nombrara un orientador local.

b) En cada pais se constituira un equipo formado por todos orientadores
locales.

¢) Se nombrara un promotor vocacional en cada pais.
Es competencia de los equipos de pastoral juvenil y vocacional:

a) llevar a la practica el programa provincial teniendo en cuenta la varie-
dad de paises y culturas en que trabaja la provincia;

b) colaborar con cada una de las comunidades locales en la elaboracion
de un programa local desde el programa provincial; llevar a cabo la
ejecucién de este programa, sin sustituir la labor que tanto el orienta-
dor local como la misma comunidad deben desarrollar como misién
propia o encomendada por las constituciones;

¢) planificar campafias especiales de promociéon vocacional para que se
puedan llevar a cabo en todos y cada uno de nuestros ministerios: jor-
nadas de oracién, semana vocacional, pascua juvenil, campamentos vo-
cacionales, donde sea posible;

d) promover y asegurar la unidad de criterios entre todos los que trabajan
en la pastoral vocacional;
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e) promover el intercambio de experiencias y convivencias de joévenes en
nuestros ministerios;

f) organizar y llevar a cabo convivencias o encuentros vocacionales con
aquellos jovenes de nuestros ministerios o de otros ambientes, que
manifiesten algun signo vocacional para la vida religiosa y que hayan
sido presentados por alguno de nuestros religiosos o comunidades;

g) elaborar y editar el material vocacional necesario y apropiado, asi como
propaganda, planes de trabajo y reflexiones comunitarias;

h) mantener contacto frecuente con el equipo de formacién del semina-
rio con el fin de clarificar, unificar y mantener los criterios de seleccidn
y trabajo;

i) promover la coordinacion y colaboracion con otras provincias;

j) fomentar la presencia de nuestros jévenes en los ministerios en favor
de los marginados de la sociedad, vg. voluntariado social, ONGs, etc., lo
gue requerira, a su vez, una adecuada acogida por parte de los religio-
sos de las comunidades receptoras.

Es competencia del promotor vocacional en cada pais:

a) visitar frecuentemente nuestros ministerios con el fin de animar y pro-
mover la accion vocacional;

b) convocar y presidir las reuniones del equipo de pastoral vocacional;
C) organizar periédicamente reuniones con los orientadores locales;

d) presentar un plan de trabajo al equipo de quien recabara la ayuda que
necesite para su puesta en practica;

e) animar a los religiosos, especialmente a los orientadores locales, a par-
ticipar en cursos o cursillos de formacién para la pastoral vocacional;

f) animar toda la accién vocacional de la zona del pais correspondiente;

g) mantener contactos con los departamentos de pastoral vocacional de
las didcesis y de las conferencias de religiosos de los respectivos paises.

El promotor vocacional proporcionara al equipo de formacién del semina-
rio respectivo un informe lo mas completo posible en el que se incluiran
los documentos personales del aspirante, nivel de estudios, salud, tempe-
ramento, vida de fe y recta intencidn, situacion socioreligiosa de la familia,
etc.
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Es competencia del orientador local*s:

a) fomentar y mantener vivo en su comunidad el interés por la promocién
vocacional;

b) confeccionar, juntamente con su comunidad, un programa anual de
accion vocacional dentro de la pastoral general de la casa, exigir su
realizacién y evaluar sus resultados;

¢) responsabilizarse de que en ella se celebren las campafas vocacionales
sefialadas en el programa de la provincia o en el ordo domésticus;

d) descubrir y cultivar los gérmenes de vocacién en los posibles candida-
tos a la vida consagrada, tanto para el seminario menor como para
otros centros de acogida, especialmente en el ambito propio de las ac-
tividades ministeriales de su comunidad;

e) informar al equipo de pastoral vocacional sobre las posibles vocaciones
que vayan surgiendo en su campo de trabajo o de relaciones;

f) acompafar a los posibles vocacionados en su camino de clarificaciéon y
maduracion y mantener relacién frecuente con sus familias.

Nuestros religiosos, en especial los encargados oficialmente de la pastoral
vocacional, procuraran adquirir una preparacion adecuada para el ejercicio
de su mision. Se sefialan entre otros, los siguientes medios: asistencia a
cursillos especializados, encuentros de reflexiéon, conocimiento personal de
otras experiencias vocacionales, etc.

Como uno de los medios mas apropiados para la promocion vocacional de
los jovenes, se propone que éstos estén vinculados, en lo posible, a la vida
de trabajo de nuestros ministerios pastorales. En ellos madura la fe, crece
su compromiso cristiano y puede nacer y reafirmarse su opcién vocacional.

En la celebracién de la eucaristia o en la liturgia de las horas, se haran pre-
ces para que el Sefor suscite vocaciones a nuestra vida religiosa y sacerdo-
tal.

Invitese también a los laicos de nuestros ministerios, especialmente a los
mas allegados a nuestras comunidades, tales como hermanos generales y
miembros de la Fraternidad Seglar, a unirse a los religiosos en la oracion
por las vocaciones. Se les facilitara también, en lo posible, materiales para
esta oracion, tanto para su uso como para que lo distribuyan a otras per-
sonas.
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121. Nuestra preocupacién vocacional debe extenderse también a la promocién
vocacional a la vida religiosa de nuestras hermanas agustinas recoletas, es-
pecialmente de vida contemplativa.
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CAPITULO IX

GOBIERNO DE LA PROVINCIA

Los religiosos que prestan servicio de gobierno ejerzan su autoridad con
solicitud, fomenten el dialogo, animen a los hermanos y organicen las acti-
vidades de su competencia. Preoclipense de las condiciones espirituales y
materiales de todos. Recuerden que han de dar razon de ellos ante Dios*.

Para atender al gobierno de la provincial, el prior provincial tiene asignada
su residencia en Madrid, c/ Orfeo, 1.

El vicario contara con dos consejeros al menos, para el gobierno de la vi-
caria. Los delegados tendran dos. Uno de estos consejeros desempenara
las funciones de secretario quien, ademas de levantar actas de las reunio-
nes del consejo y redactar los documentos pertinentes, cuidara diligente-
mente del archivo correspondiente.

Se establece que el capitulo provincial sera cada tres afios, comenzando el
1 de mayo. A no ser que el prior provincial con su consejo decidan su anti-
cipacion o dilacion, pero siempre segun las normas establecidas en el n.
384 del Cod. ad.

La preparacion del capitulo provincial es un deber que incumbe a toda la
provincia y se ejerce, principalmente, con la eleccién de delegados, con el
envio de sugerencias tanto al consejo, como a la comision precapitular, si
la hubiere, con el estudio de temas en comun o juntamente con el delega-
do elegido y, sobre todo, con la oracion.

Las propuestas que se desee pasen al elenco capitular, deben estar en po-
der del consejo provincial en la fecha fijada para el escrutinio de los votos
a delegados. Las que lleguen en fecha posterior seran incluidas entre la
documentacién capitular, siempre que obren en poder del consejo provin-
cial, al menos, un mes antes del inicio del capitulo.

Si hubiere comisién precapitular, ésta sera constituida seis meses antes de
la celebracion del capitulo. A ella entregara el prior provincial el informe
de la provincia aprobado por su consejo. En la primera reunion de los
miembros de la misma procederan al nombramiento de presidente y se-
cretario y a la programacién del trabajo.
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El escrutinio de votos para la eleccion de los delegados de que habla el n.
451 del Cdd. ad. sera como sigue:

a) reunido el consejo provincial se abriran los sobres normales, compro-
bando el nombre de los votantes en las listas correspondientes y distri-
buyendo sus votos en los grupos y secciones a que pertenece cada uno;

b) las papeletas con las firmas de los votantes seran destruidas inmedia-
tamente para que no puedan ser identificadas con su voto correspon-
diente;

C) se abriran después, ordenadamente, los sobres pequefos de cada sec-
cién, anotando los nombres de los elegidos y los votos obtenidos por
cada uno;

d) terminado el escrutinio se levantara acta firmada por el prior provincial
y consejo, publicando los nombres de los elegidos y de los sustitutos a
tenor del n. 387 del Cdd. ad.

Al comienzo del nuevo trienio el prior provincial, el vicario y los delegados
reuniran a los priores locales de su jurisdiccion para estudiar juntos el nue-
vo programa provincial y los modos de llevarlo a la practica en cada co-
munidad>0.

A su vez, los priores locales, convocados por su respectivo superior mayor
o delegado, celebraran reuniones perioédicas para unificar criterios, comu-
nicar experiencias y ayudarse en el ejercicio de la misidon que se les ha en-
comendado.

En la vicaria y delegaciones procédase de manera que sus asuntos, pro-
blemas o necesidades, antes de ser elevados al provincialato pasen a través
del vicario o delegado con su consejo, para que manifiesten su parecer al
respecto. Se exceptlan los casos que, a tenor de nuestras leyes sean de
competencia superior.

El capitulo local ha de estimarse como un 6rgano de singular importancia
en la vida de cada comunidad. Considérenlo todos como el auténtico ins-
trumento de dialogo entre los hermanos, para expresar iniciativas y puntos
de vista, todo ordenado al bien de la comunidad>'.

El prior local enviara al prior provincial al final de cada afio una relacion
anual suscrita por cada uno de los consejeros locales. En esta relacion
anual deberan desarrollarse los siguientes puntos:
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a) vida religiosa y comunitaria, observancia, ordo domésticus, capitulo de
renovacién, formacion continua, reuniones mensuales, cumplimiento
de las disposiciones de los superiores, de los capitulos, de la visita de
renovacion, etc.;

b) convivencia fraterna;

¢) actividades apostélicas desarrolladas;

d) distribucién del trabajo de los religiosos;
e) promocién vocacional;

f) hechos notables y mejoras materiales;
g) necesidades mas apremiantes;

h) relacion de cuentas del cuarto trimestre y resumen anual de las mis-
mas;

i) presupuesto anual.
134.- Asi mismo, el capitulo local:

a) elaborara y revisara el ordo domésticus de la comunidad, como un
verdadero proyecto comunitario>?, dentro de los primeros meses del
Curso;

b) confeccionara con la debida antelacién el plan de vacaciones anuales
de todos los religiosos de modo que siempre quede atendido el minis-
terio propio de la comunidad;

C) encargara a un religioso el envio de croénicas y noticias de interés para
el boletin de la provincia, NOTICIAS y NOTITIA;

d) nombrara un bibliotecario y otros oficiales de la casa.

Visita provincial de renovacion

Es conveniente que el prior provincial, un mes antes de la visita de renova-
cion envie un elenco de temas que podran versar sobre los propésitos de
la visita indicados en nuestras constituciones. Ello permitira a nuestros reli-
giosos profundizar en temas importantes de la vida religiosa y apostolica,
dando lugar a una mayor reflexion y maduracion de los mismos.

Durante la visita, tdbmese especial empefio en conocer personalmente la
realidad social y pastoral de nuestros ministerios, las condiciones de traba-
jo de los religiosos y sus necesidades mas apremiantes.
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El prior provincial convoque al final de la visita a los religiosos de la vicaria
y delegaciones, a una reunién conjunta de comunidades para reflexionar
sobre los puntos mas importantes de la visita.

Secretariados provinciales

136.

137.

138.

139.

- 46 -

Nuestra provincia, consciente de la necesidad de colaboracién de todos los
religiosos en las actividades en que ella esta comprometida, establece los
siguientes secretariados:

a) secretariado de espiritualidad;
b) secretariado de formacion;
¢) secretariado de apostolado;
d) secretariado de educacion.

Aunque dependiente del consejo provincial, los secretariados gozaran de la
debida autonomia y de suficientes facultades para el logro de los fines
propuestos en las constituciones y en este directorio, y para llevar a cabo
los cometidos que el prior provincial pueda encargarles ocasionalmente.
Dichas facultades se recogeran en los propios estatutos.

En la vicaria y delegacion se constituiran secciones correspondientes de
cada secretariado y desempefiaran su labor en dependencia y coordinacion
con el secretariado provincial. Sus facultades seran reglamentadas por los
mismos estatutos.

Secretariado de espiritualidad

Este secretariado tiene un doble objetivo:

1) promover y potenciar la vida religiosa en todos sus aspectos, tanto a
nivel personal como comunitario;

2) trabajar por descubrir e infundir nuestra espiritualidad agustiniana,
desde la contemplacion del Evangelio y en el estudio y obra de nuestro
Padre San Agustin y el carisma de la Recoleccion.

Tendra como funciones propias, entre otras cosas:

a) promover reuniones comunitarias de casa o zona para facilitar la re-
flexion religiosa y ayudar a nuestros hermanos a una asimilacién mas
profunda de nuestra Regla, Constituciones y Directorio;

b) organizar diferentes tandas de ejercicios espirituales, segin las necesi-
dades, posibilidades e intereses de los religiosos;
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)

d)

e)

informar, sugerir y proponer la asistencia a cursillos o convivencias so-
bre la vida religiosa;

organizar juntamente con el secretariado de formacién cursillos sobre
temas agustinianos para impartirlos especialmente en las casas de for-
macion;

confeccionar una bibliografia actualizada sobre espiritualidad agustinia-
na y sobre la vida religiosa en general;

mantener contacto continuo con el secretariado general de espirituali-
dad y colaborar con los programas interprovinciales.

Secretariado de formacion

El fin del secretariado provincial de formacién es promover la organizacion
y direccion de todo lo relacionado con la formacion.

Tiene como funciones propias:

a)

b)

o)

d)

e)

g

velar y cuidar para que todas las normas referentes a la formacion ten-
gan debido cumplimiento;

difundir toda la informacién oportuna sobre la actualizacion y capaci-
tacion de los formadores y sobre los cursos de especializacion que se
programen;

asesorar al superior mayor con su consejo en el nombramiento de los
formadores y en la designacién de los religiosos que han de realizar es-
tudios especiales, segln sus aptitudes y las necesidades de la provin-
ciass;

elaborar un programa de formacién continua para la provincia;

urgir el cumplimiento de los programas de espiritualidad, doctrina
agustiniana y de promocion vocacional que elaboren los otros secreta-
riados;

procurar que la formacion de los hermanos no clérigos se realice segun
las normas dadas por las constituciones, el plan de formacion y este di-
rectorio;

concretar criterios comunes entre los formadores y los promotores vo-
cacionales para un discernimiento vocacional en aquellos muchachos
que presentan inquietudes de vocacion;
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confeccionar un modelo de ficha personal que acompanara al forman-
do y que se ira cumplimentando a lo largo de las distintas etapas de
formacion.

Secretariado de apostolado

El fin del secretariado de apostolado es fomentar y coordinar la accién
pastoral de la provincia desde nuestra condicién de agustinos recoletos, y
siguiendo el ejemplo de San Agustin, siempre al servicio de la Iglesia.

Tiene como funciones propias:

a)

b)

)

d)

e)

g

promover el estudio y analisis de las situaciones concretas en que vi-
ven los hombres a quienes han sido enviados los religiosos, la evalua-
cién de su accion pastoral, la forma de renovar y actualizar permanen-
temente los métodos de trabajo y actividades;

impulsar la inserciéon progresiva de nuestros ministerios en la pastoral
de conjunto de la Iglesia local;

promocionar cuanto lleve el sello de lo agustiniano y de lo recoleto y
ayudar a la ejecucion de una pastoral vocacional dentro del plan gene-
ral de pastoral de la casa.

promocionar religiosos para obras de apostolado cualificado: pastoral
juvenil y familiar, comunidades cristianas, problematica social y medios
de comunicacién;

procurar que en cada una de nuestras casas se elabore y evalle en co-
munidad el programa de la actividad apostélica, dentro de proyecto
comunitario, teniendo en cuenta las condiciones y necesidades de cada
lugar y que garantice la estabilidad y eficacia del trabajo pastoral;

fomentar reuniones entre religiosos de ministerios afines: colegio, pa-
rroquias, etc.;

programar la asistencia de los religiosos a cursos de pastoral especifica.

Secretariado de educacion

a)

b)

El fin del secretariado de educacion sera atender la dimensién pastoral,
técnica, académica y juridica de la educacion.

En lo referente a la accidén pastoral en los colegios trabajara en coordi-
naciéon con el secretariado de apostolado.
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Tiene como funciones propias:

a)

b)

)

d)

e)

que nuestros colegios se rijan -salvadas las diferencias de regiones y
paises- por criterios comunes en lo referente a:

sistema de gobierno y gestion;

ideario agustino-recoleto;

proyecto educativo de centro (PEC);

plan de pastoral;

reglamento de régimen interior (RRI).

asesorar al provincial y su consejo en lo referente al campo de la edu-
cacion, legislacion y sus exigencias;

asistir o delegar, en su caso, como representante de la entidad titular a
los distintos organismos que representan y legislan en el campo de la
educacion.

informar a la comunidad educativa de los colegios sobre las innovacio-
nes pedagobgicas, legales etc., que afecten al funcionamiento de los co-
legios;

promover encuentros entre los profesores religiosos y seglares de nues-
tros centros, orientados a su actualizacion pedagogica, intercambio de
experiencias, formacion agustiniana y pastoral, conocimiento y aprecio
mutuos;

el presidente del secretariado sera nombrado delegado de educacion
de la provincia para todos los asuntos relacionados con el tema. Podra
ser consultado y habra de contarse con su informacién siempre que se
estime conveniente o necesario. Representara a la Provincia en la comi-
sion de educacién FAE y asumira los compromisos que de ellas se deri-
ven.

Vacaciones

Todas las comunidades programaran adecuadamente sus vacaciones anua-
les de manera que ninguna casa quede sin el personal necesario para su
normal funcionamiento durante este tiempo. La salida de los religiosos a
vacaciones sera escalonada para asegurar la debida atencion al ministerio
de la casa.

Téngase también en cuenta a la hora de programar las vacaciones, las
ausencias que puedan producirse en algunas casas por motivo de la
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asistencia de algunos religiosos al capitulo provincial, a los cursos de
renovacion y a otras actividades de formacién continua.

Salvo lo establecido en el n. 107 del Cdd. ad., los religiosos que viven en su
pais, podran disponer de 21 dias de vacaciones anuales, mas cinco dias en
tiempo de navidad.

Los religiosos que viven fuera de su patria podran escoger:

- 25 dias cada afio o
- 60 dias cada dos afios.

Todos los religiosos percibiran para sus vacaciones una misma cantidad de
dinero, determinado cada afio por el prior provincial con su consejo.

El superior mayor, oida la comunidad formadora, determinara la duracion,
frecuencia y otras circunstancias de las vacaciones de los religiosos for-
mandos.

Cualquier otro viaje necesario, sobre todo los que ocurran por grave en-
fermedad de los padres, se realizara con permiso del superior mayor
quien, de acuerdo con el interesado, sefialara las circunstancias del viaje.

Tanto el superior mayor o el delegado, como en su caso, el superior local,
deberan conocer la fecha de salida y regreso del religioso de la casa donde
reside.

Durante el afo, evitense las visitas innecesarias a la familia, propiciadas por
puentes, dias libres, etc. Ningln religioso podra viajar fuera del pais donde
reside sin el correspondiente permiso del superior mayor.

Los priores locales y superiores mayores competentes o sus delegados ve-
len por el cumplimiento de lo establecido en el Cdd. ad. n. 111 respecto a
la permanencia en la casa religiosa de personas extrafias a la misma, in-
cluidos los familiares y conocidos de los religiosos de la comunidad.
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CAPITULO X

BIENES TEMPORALES

La fuente primera y principal de nuestros bienes econémicos es el trabajo;
pero la vida austera y una habil administracién de los mismos ha de servir
para ponerlos al servicio de la comunidad y de su misién evangelizadora.

El ecbnomo es el administrador de unos bienes que pertenecen a la co-
munidad. Su cargo es de servicio y debe estar dispuesto no sélo a servir a
los religiosos lo que necesiten, sino a adelantarse a sus necesidades.

Ejercera sus funciones bajo la supervision del superior respectivo. Todos
los religiosos han de sentirse solidarios de esta administracion y cuidar de
las cosas comunes como si fueran propias.

Si en una misma casa se permitieran varias administraciones, todas estaran
subordinadas al ecbnomo local.

Pertenece al ecbnomo provincial, ademas de lo sefialado en el Cdd. ad. n.
480, lo siguiente:

a) Tener legalizados los titulos de propiedades de todos los inmuebles de
la provincia.

b) manteniendo al dia el inventario de los mismos.

¢) Conservar en el archivo de la administracién los originales de los titulos
de propiedad de aquellos bienes que dependen inmediatamente de su
administracién, y copias auténticas de los originales que se guarden en
archivos de la vicaria o las casas.

d) Suministrar recursos a las casas que carezcan de ellos, de acuerdo a lo
determinado por el provincial con su consejo.

e) Elaborar un formulario comin de cuentas para todas las casas y revisar
los informes econdmicos remitidos por las mismas, asi como estudiar
los presupuestos locales asesorando al consejo provincial sobre las de-
cisiones a tomar.

f) Presentar al consejo provincial las cuentas semestrales y anuales de la
economia provincial, tal como esta sefialado en nuestras constitucio-
nes.
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g) Asesorar a los economos locales, de la Vicaria y Delegaciones, sobre las
lineas a seguir en la utilizacion de recursos econémicos, asi como for-
marlo en las técnicas contables necesarias para el desarrollo de sus
funciones.

a) El economo de la provincia tendra un vice-ecbnomo que, ademas de
conocer y colaborar en la administracion provincial, sea garantia de
continuidad en dicha economia.

b) Constityase un consejo provincial de economia para asesorar al eco-
nomo provincial en su gestion econdmica.

El consejo estara constituido por:

* el economo provincial, que desempefiara la funcién de presidente del
consejo;

* el vice-economo provincial;
* dos vocales, nombrados por el prior provincial.
Es competencia de los ecénomos de la Vicaria y Delegaciones:

a) Todo lo que se ha dicho del ecénomo provincial, guardada siempre la
debida proporcién.

b) Enviar al prior provincial cada trimestre la relaciéon de ingresos y gastos
firmada por su respectivo consejo.

¢) Enviar al prior provincial y su consejo la relacion del altimo trimestre
incluyendo en ella un balance anual, junto con una descripcion detalla-
da y completa de los bienes, propiedades, valores, deudas e inversio-
nes.

Son funciones del ecénomo local:
a) Atender a los religiosos de la comunidad en todas sus necesidades.

b) Velar por la conservacién de los bienes muebles e inmuebles, mante-
niendo actualizado el inventario de la casa.

¢) Supervisar el trabajo de los empleados de la casa, pagar sus honorarios
y cumplir diligentemente las disposiciones civiles sobre los contratos de
luz, agua, seguridad social, laborales, etc.

d) Dar cuenta mensualmente al superior con su consejo, de la administra-
ciéon de los bienes, del estado de los mismos y de cualquier contingen-
cia ocurrida en el tiempo sefalado.
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e) Enviar trimestralmente al superior mayor el informe de cuentas firma-
do por el prior local y su consejo, dentro del mes siguiente, empleando
los formularios establecidos para toda la provincia.

f) Elaborar el informe econdmico anual empleando los formularios esta-
blecidos para toda la provincia, asi como los presupuestos anuales que,
firmados por el prior local y su consejo, seran enviados para su aproba-
ciéon al consejo provincial. En dicho presupuesto se indicaran los gastos
ordinarios y extraordinarios previstos para el afio de forma que sean
examinados y aprobados o no por el provincial con su consejo.

Los bienes de la provincia estén a nombre de la entidad juridica. No les
esta permitido ni a los economos ni a religioso alguno abrir cuentas en
bancos o entidades financieras en nombre propio. En caso de necesidad se
requiere el permiso del superior mayor.

En las cuentas bancarias de la Provincia, Vicaria y Delegacion haya al me-
nos tres firmas: la del prior provincial, vicario o delegado, y la del vice-
ecénomo si existiere o la de un consejero.

En las cuentas bancarias de las casas ténganse reconocidas al menos las fir-
mas del economo y del prior.

Al cesar en sus cargos, el prior, el economo y demas colaboradores anu-
laran sus firmas a favor de los nuevos representantes de la gestion econo-
mica.

Al finalizar el afio todos los economos presentaran a su comunidad un es-
tado-balance de la situacion econdémica de su procuracion, explicando el
desarrollo del afio recién vencido, con sus elementos positivos o0 negativos.
Esto se hara en reuniéon formal, expresamente convocada a tal efecto. El
provincial con su consejo determinara la manera mas adecuada de infor-
mar a toda la provincia sobre el estado econdmico de la misma.

Todas las casas tendran el mismo tratamiento econémico, de forma que
unas no se permitan gastar mas por ingresar mas, sino porque sus necesi-
dades son mayores. Que no haya otras diferencias que las impuestas por
la naturaleza del lugar y del ministerio. Para conseguir esto, se estable-
ceran presupuestos anuales basados en los gastos razonablemente admiti-
dos y necesarios.

Los superiores mayores y delegados exijan, si es necesario por escrito, la
presentaciéon de informes y la entrega de los excedentes locales a la caja
comun de la provincia, vicaria y delegacion. Se estima como remanente
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racional la cantidad correspondiente al promedio de gastos de un mes. Si
bien los colegios necesitan una prevision minima de un trimestre.

Se consideran gastos extraordinarios®4, todos aquellos que no se realizan
habitualmente, como construcciones, reformas de inmuebles, nuevas insta-
laciones, compra de vehiculos y maquinaria, adquisicion de muebles de
cierto valor, etc., y superan la cantidad de que puede disponer el prior con
su consejo.

a) el prior provincial, con el consentimiento de su consejo determinara
cada trienio, o en periodos menores si las circunstancias lo aconsejasen,
la cantidad de que pueden disponer para estos gastos el consejo local,
los de las delegaciones y el de la vicaria.

b) cuando el gasto previsto supere dicha cantidad, el consejo local, el de
la delegacion o vicaria deberan recurrir al superior inmediato, y éste al
de la Provincia si fuere el caso.

Cada afio el prior provincial con su consejo fijara en tiempo oportuno las
cuotas de vacaciones para los religiosos, tanto para los residentes en el
pais de origen como para los residentes en el extranjero.

Para que las cuotas sean justas, debera tenerse en cuenta nuestra condi-
cion de religiosos (pobreza evangélica profesada y las condiciones de vida
del pais. En cualquier caso las cuotas seran uniformes y equiparables unas
a otras.

Cualquier construccién nueva, o0 mejora sustancial que corra por cuenta
del fondo provincial, vicaria o de la delegacién, sera atendida, vigilada o
supervisada por el respectivo ecénomo.

Archivo provincial

165.

Todos los libros oficiales cerrados de las casas, deberan remitirse al archivo
histérico provincial, para su conservacion y para el estudio por parte del
cronista de la provincia.

54
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Cf. C6d. ad. 488.
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