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INTRODUCCION

“La vida consagrada estd en el corazon mismo de la Iglesia
como elemento decisivo para su mision, ya que indica la
naturaleza intima de la vocacion cristiana y la aspiracion de

. , . . .o 1
toda la Iglesia Esposa hacia la union con el tinico Esposo”

Esta frase tomada de la Exhortacién Apostdlica Vita Consecrata nos ayuda a situar
nuestra vida consagrada. Somos ante todo miembros de la Iglesia. La experiencia de
Dios, la vida de la comunidad y la misién apostdlica, elementos que caracterizan
nuestra Orden, se desarrollan en el marco de la vida de la Iglesia como expresiones
concretas del seguimiento a Cristo. La vida consagrada percibe con gran prontitud e
intensidad los latidos del corazon de la Iglesia y participa por tanto, y de modo muy
especial, de todas sus vivencias, inquietudes y sobresaltos.

En este ultimo medio siglo la Iglesia ha vivido grandes transformaciones. En parte
debidas a su propio dinamismo interno. Pero principalmente debidos a los cambios
que ha experimentado el mundo y a los que la Iglesia debe responder para ser fiel a
su misién evangelizadora.

El concilio Vaticano sefialé nuevos caminos y fue el punto de arranque de muchas
iniciativas que hicieron cambiar en pocos afios el rostro de la Iglesia. La Vida
Consagrada acogi6 con entusiasmo la invitacién del concilio. Hemos sido testigos
de los esfuerzos, tensiones, logros y fracasos que han acompafiado todo este
proceso. “En estos afios de renovacion la vida consagrada ha atravesado, como
también otras formas de vida en la Iglesia, un periodo delicado y duro. Ha sido un
tiempo rico de esperanzas, proyectos y propuestas innovadoras encaminadas a
reforzar la profesion de los consejos evangélicos. Pero ha sido también un periodo
no exento de tensiones y pruebas, en el que experiencias, incluso siendo generosas,
no siempre se han visto coronadas por resultados positivos 2

Nuestra Provincia nacié en esos afios conciliares y ha vivido de manera muy intensa
todo este proceso. Hemos de agradecer a todos los que con audacia buscaron nuevos
caminos, a los que con generosidad y desprendimiento abrieron sus mentes a nuevas
ideas y, por qué no, a los que por diversas razones abandonaron el camino
emprendido.

Se podria pensar que tras mas de cuarenta afios se habia llegado a un periodo de
tranquila y serena estabilidad. Sin embargo el mundo cambia de una manera cada
vez mads acelerada hasta el punto de que ya es topico repetir que mas que una era de
cambios nos encontramos en un cambio de era.

La iglesia, por tanto, estd obligada a estudiar sin descanso las condiciones
cambiantes del mundo y tomar posturas evangélicas ante los nuevos problemas que

! Vita Consecrata (VC) 3
*VC 13



se plantean. Los sucesivos sinodos que se celebran periédicamente responden a esa
necesidad. En el dmbito de la Iglesia latinoamericana pronto tendrd lugar la V
Conferencia que responde a la misma inquietud.

Los religiosos, que estamos en el corazon mismo de la Iglesia, no podemos
permanecer al margen. Se nos exige un esfuerzo para comprender el mundo de hoy
y adaptar nuestra vida y nuestro mensaje para que sea significativo. En los
documentos de la Iglesia se habla de la necesidad de una formacion permanente que
nos mantenga en sintonia con el mundo y con la Iglesia en las cambiantes
circunstancias en que nos toca vivir.

Los padres capitulares, eran muy conscientes de esta situacién cuando sefialaron
como problema nuclear de nuestra provincia “la falta de adaptacion de la provincia
y de los religiosos a los tiempos actuales y sus demandas”. Y propusieron a la
provincia como objetivo general: “buscar, adaptar y promover desde nuestro
carisma agustino recoleto, los medios adecuados para que nuestra vida y trabajo
sintonicen y respondan a los retos actuales de la Iglesia y del mundo 3,

A la hora de presentar este Informe a la Provincia tendremos muy en cuenta este
objetivo general y las prioridades que el mismo capitulo especifica. Lo haremos de
la mano del estudio sociolégico que se realizé por encargo del mismo capitulo y
cuyos resultados nos dan abundantes pistas para caminar en la direccién que hoy se
espera de nosotros. Puesto que todos los religiosos han tenido oportunidad de
conocer y estudiar detalladamente el documento del DIS este informe no va a
representar ninguna novedad. Pero es conveniente que, ante un acontecimiento
como el capitulo provincial, miremos nuevamente a nuestra realidad para buscar
entre todos los pasos que debemos dar para ser cada dia mas fieles a nuestro
compromiso con Dios, con la Iglesia y con el mundo.

3 . .
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1.- LA PROVINCIA HOY

Nuestra provincia como tal es joven. Nacidé el 26 de julio de 1961, con 91
sacerdotes, 20 hermanos, 60 coristas, 15 novicios y 247 seminaristas, distribuidos en
16 casas: 3 seminarios, 6 parroquias, 6 residencias y 1 colegio. Es una historia corta
pero intensa, llena de generosidad y entrega de los religiosos. Son muchos los
proyectos, las iniciativas, las obras que han llevado a cabo, con el tnico afan de
extender el Reino de Dios. Es importante para nosotros extender una mirada a
nuestra historia, hoy, cuando muchos de los que escribieron sus principales paginas
nos han dejado o sufren las limitaciones propias de la edad.

En la actualidad nuestra provincia presenta unos perfiles muy diferentes: edad,
origen de nuestros religiosos, ministerios, seminarios. De las 16 casas que formaban
la provincia, hoy se mantienen apenas 6. Las 21 restantes se han ido asumiendo o
creando respondiendo a las demandas de la Iglesia y de la sociedad y son fruto del
dinamismo de nuestros religiosos.

Religiosos:

En este momento la provincia estd formada por 133 religiosos. A pesar de la falta de
vocaciones que se advierte en todos los paises, el nimero de religiosos permanece
bastante estable. Comparemos la situacion actual con la de hace veinte afios

Nuimero de religiosos

Novicios No clérigos | P. Clérigos | Sacerdotes | Obispos Total
2006 | 1 10 11 108 3 133
1986 12 10 115 3 140

Si el numero de religiosos no ha variado significativamente, la edad y el origen de
los religiosos han hecho cambiar el perfil de la Provincia.
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La edad media de los religiosos es de 59 afios (62 afios para los profesos solemnes).
Este es un dato que no podemos obviar a la hora de hacer planes para el futuro pues
la edad condiciona la vida y el dinamismo de las comunidades. Sin embargo, en
estos tiempos en que la persona se valora por su capacidad productiva “debemos
evitar que los religiosos se conciban solo bajo el punto de vista de su capacidad de
trabajo, y de llevar adelante las obras y actividades apostdlicas™. Nuestras
constituciones hablan del cardcter contemplativo, comunitario y apostélico de la
Orden. Si en algiin momento un religioso, por condicionamientos de edad o salud,
no estd capacitado para un trabajo apostélico, es mucho lo que puede aportar en el
campo de la experiencia de Dios y la vida fraterna en su comunidad.

El estudio del DIS resalta los siguientes datos en relacién a la edad de los religiosos:

a. Bajo niimero de religiosos menores de 30 aiios (10%)
La disminucién del nimero de vocaciones es un fendmeno que afecta a toda la vida
religiosa y de manera notoria a nuestra provincia. Aunque nuestros seminarios se
mantienen con un nimero relativamente satisfactorio de aspirantes, son muy pocos
los que llegan a culminar su etapa de formacion. Por otra parte sigue habiendo
defecciones en los primeros afios de vida sacerdotal. Estas dos circunstancias
explican el escaso nimero de religiosos en este tramo de edad.

Se nos dice que “una poblacion de religiosos que tiene un porcentaje medio del
10% de religiosos de 30 afios o menos, puede considerarse como una poblacion
religiosa que si se mantiene a lo largo del tiempo en esos porcentajes de gente
joven, puede tener asegurada su subsistencia y futuro”S. Por tanto mantenerse en
este porcentaje debe ser una de las prioridades de la Provincia.

Para ello se necesita una incansable promocion vocacional que sea capaz de aportar
de manera continuada nuevos candidatos y una acertada formacion que garantice la
permanencia de los religiosos jovenes en la comunidad.

La promocién vocacional es uno de los retos mas dificiles con que nos enfrentamos.
Lo trataremos en capitulo aparte.

Formacién: En nuestros seminarios se educa a los aspirantes en la dimensiones
humana, intelectual y religiosa. La provincia se esfuerza para que, completados sus
estudios teoldgicos en el seminario, cursen otra carrera que les capacite para abordar
con garantia el trabajo apostodlico.

No contamos con una estructura formativa que acompaiie a los nuevos sacerdotes en
su desarrollo humano y religioso. Por tanto, mientras no se cuente con ella, les
corresponde a las comunidades de acogida acompaiiar a los jovenes en este periodo
crucial para su maduracion en su primer trabajo pastoral. En los paises donde existe,
el seminario deberia ser el punto de referencia y el responsable de la tarea formativa
de los jovenes. Donde no existe seminario deberia designarse a un religioso o
equipo que desempefie este papel.

No hay que olvidar, en todo caso, el papel fundamental que tiene el esfuerzo
personal del religioso, por encima de todas las demds circunstancias.

‘DIS 16
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b. La edad mds dindmica de la vida religiosa, demograficamente hablando, es
la que va desde 31 afios a los 55. En la provincia supone un 24,3%.°
Este grupo, que representa una cuarta parte de los religiosos, tiene la capacidad, y
por tanto la responsabilidad, de dinamizar la vida de la provincia. Se encuentra
adaptado a su trabajo, superada ya la etapa de ensayos y de experiencias, mantiene
el entusiasmo y generalmente ve cristalizar sus esfuerzos en resultados concretos

Su dedicacién al trabajo pastoral conlleva un riesgo de centrar su vida en el trabajo,
cayendo en un activismo excesivo, alejandose afectiva y efectivamente de la
comunidad.

En este tramo de la vida, sin descuidar la debida formacién que le capacite para el
trabajo apostoélico, es mas urgente el esfuerzo por mantener la vida espiritual y la
integracion afectiva con la comunidad. De ahi la importancia de la participacion
activa en reuniones y proyectos de &mbito comunitario.

c. La generacion de 56 a 64 ariios es la edad puente entre la juventud-madurez
de menos de 55 afios y la generacién mayor de 65, tiene un porcentaje
consistente del 25.2% de la provincia.

“Esta generacion es de una gran importancia en la vida religiosa de nuestros dias;
por una parte es una generacion que tiene una gran experiencia de la vida
religiosa, y es una experiencia, no sélo del pasado, sino que la estd viviendo, por
decirlo asi, en plenitud todavia™

Los religiosos de este grupo vivieron intensamente los cambios posconciliares con
su carga de tensiones, dudas y vacilaciones. Formados en una iglesia tradicional
tuvieron que adaptar su vida a las nuevas situaciones eclesiales, sociales y politicas.
Tuvieron que realizar un gran esfuerzo de estudio y reflexién para adaptar la
pastoral a los nuevos tiempos.

Hoy estan preparados para aceptar y propiciar los cambios que mds convienen a la
vida religiosa pero existe el peligro de que pierdan la “capacidad dindmica
creadora™ y se constituyan en un freno.

De ahi la necesidad de una formacién permanente que abarque especialmente los
aspectos que se refieren a la vida comunitaria y a la pastoral para no caer en la rutina
y en la mediocridad.

d. La tercera edad (66-...) constituye un grupo significativom.
Gran parte de estos religiosos se mantiene en una envidiable salud y en una ejemplar
actividad apostélica. Son religiosos que constituyen un ejemplo y un estimulo. De

manera especial aparecen como ejemplo de fidelidad a su vocacidn.

Es una situacion nueva en nuestra provincia lo que nos obliga a buscar la forma de
que sigan viviendo de manera satisfactoria esta etapa de su vida.

®DIS 16
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La atencién mds cuidosa a la salud, la busqueda de trabajos ajustados a sus
capacidades, la preparacidon para afrontar esta etapa con naturalidad son tareas
pendientes.

Se han ido acomodando las casas para acoger a religiosos que tengan limitaciones
fisicas. Pero es necesario un proyecto que contemple la situacién a corto y mediano
plazo.

Podriamos concluir diciendo que se necesita una formacion permanente acomodada
a cada segmento de edad y al mismo tiempo una intensificacion de la pastoral
vocacional.

Comunidades:

Los religiosos de la provincia se distribuyen en 26 comunidades. Son comunidades
con grandes diferencias en su composicion, nimero y edad de los religiosos, trabajo
y entorno social.

Nuestras leyes contemplan un nimero minimo de cuatro religiosos, en cuanto sea
posible, para formar una comunidad''. En el momento actual nuestras comunidades
estin constituidas de la siguiente manera:

N° religiosos |2 |3 |4 6 7 10 11 15

Comunidades | 3 9 |6 3 2 1 1 1

Hay dos fendmenos de signo contrario que se estin produciendo en nuestra
provincia. Por un lado algunas comunidades no tienen posibilidades de completarse
por falta de religiosos en capacidad para trabajar en el ministerio que les estd
encomendado. Por otro, comunidades que van recibiendo a religiosos, que aun
conservando ciertas capacidades de trabajo, por su edad o condiciéon de salud han
debido abandonar su lugar de trabajo y buscar otro escenario para su vida.

El primer fenémeno se produce en las comunidades de América. Doce de ellas
tienen un nimero menor al contemplado por nuestras leyes. Los religiosos estan
comprometidos con ministerios que cada vez exigen mds con lo que se corre el
peligro de excesivo activismo y de un empobrecimiento de la vida comunitaria.

Por el contrario, en Espafia las comunidades son cada vez mds numerosas, con
religiosos de edad avanzada. El ser comunidades numerosas favorece la realizacién
de los actos de observancia religiosa. La edad avanzada de muchos religiosos y las
limitaciones de salud que conlleva condicionan la vida y el dinamismo de las
comunidades. El trabajo pastoral puede perder intensidad al tiempo que aumenta el
tiempo de atencion a los enfermos.

1 Cod. Ad. 431
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Paises
Nuestra provincia estd presente en cuatro paises

Pais Espafia | Panamd | Guatemala | Dominicana | Otros
N° religiosos | 62 33 12 18 8

El mayor nimero de religiosos en Espafia se debe al seminario teolégico en Torrente
y la presencia cada vez mds numerosa de religiosos mayores.

En todos los paises nuestra presencia estd consolidada, la integracion en la Iglesia
local es satisfactoria y los ministerios tienen una clara huella agustiniana. Las
vocaciones provienen de nuestros ministerios de América donde dos seminarios
acogen a los jovenes aspirantes.

Ministerios:

Aunque tedricamente las comunidades deberian formarse siguiendo los criterios
propios de la vida religiosa y con el propdsito de promover los elementos de la vida
consagrada, lo cierto es que las comunidades de la provincia se organizan en funcién
de los ministerios que debemos atender. De ahi la importancia del correcto
planteamiento de nuestros ministerios dentro de nuestra vida provincial.

Para ello conviene tener en cuenta estos factores:

® Nimero elevado de ministerios. En la actualidad nuestra provincia tiene a su
cargo, con mayor o menor implicacion:
o Parroquias: 31
o Centros de mision: 5
o Colegios: 6.
o Seminarios: 3
® Heterogeneidad: En cada uno de estos apartados los ministerios presentan
caracteristicas muy diferentes, lo cual hace mas dificil los cambios de
personal.
® Modalidades: Nuestra implicacion en los ministerios presenta también
diferentes grados: desde obras propias a una simple colaboracién a titulo
personal. Hay ministerios diferentes a cargo de una misma comunidad.
Podrian explorarse nuevas modalidades
e Capacidad cada vez mds limitada de la provincia. Es una realidad que la
falta de vocaciones y el envejecimiento progresivo de los religiosos estd
limitando la capacidad de la provincia en cuanto al nimero y al tipo de
ministerios.

Criterios y prioridades. Se impone por tanto la fijacién de unos criterios claros y
precisos, asi como ciertas prioridades a la hora de mantener o, si es el caso, dejar
ministerios. En reuniones desarrolladas durante el trienio en diferentes zonas se han
ido enumerando algunos de estos criterios que se agrupan en: eclesiales, pastorales,
religioso-vocacional y econémicos. Estos criterios, dados a conocer en su momento,
deberan ser estudiados y evaluados nuevamente por parte de los padres capitulares.
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2.- FORMACION PARA UN MUNDO EN CAMBIO

“Reconocer que necesitamos una actualizacion humana,
profesional y espiritual, para formarnos y asi responder a los
retos actuales de la Iglesia y del mundo”"*

Puede parecer llamativo que pongamos en primer lugar el tema de la formacién
permanenteB. Lo hace Caminar desde Cristo'*. También el estudio del DIS
comienza por este tema' y el capitulo, al enumerar las prioridades, comienza por la
formacién'®.

Formacion permanente es una expresion que se ha hecho comun en los dltimos
tiempos. Anteriormente se hablaba de crecimiento, perfeccionamiento o de otras
expresiones equivalentes. La vida religiosa estaba bien definida y reglamentada, la
formacion inicial se completaba de manera natural al amparo de la comunidad, los
tiempos permanecian sin cambios, en todos los lugares se vivia de la misma manera
la vida religiosa.

Hoy “Las grandes transformaciones globales, humanas, sociales, economicas,
religiosas y culturales que se dan actualmente en la sociedad estdn afectando a
todos, también la vida de los religiosos y a su mision. En este escenario hemos sido
llamados a una vida-mision de nueva autenticidad evangélica, que nos exige:
preparacion actualizada, actitudes nuevas en el drea de la vida religiosa y
respuestas creativas a los nuevos retos en la mision para ser anuncio y testigos
creibles de la Buena Noticia de Jesus y su Evangelio”l 7

La formacién permanente “es una exigencia intrinseca de la consagracion
religiosa”lg. Responde a una actitud permanente de adecuar nuestra vida y nuestro
mensaje a la realidad de cada dia. Formarse es vivir despierto para acoger cada dia
el querer de Dios y los requerimientos del hermano. La formacién permanente
deberia llevarnos a un sano y gratificante equilibrio en la relacién con nosotros
mismos, en nuestra vida de comunidad, en nuestro trabajo pastoral y en nuestra
relaciéon con el mundo. Por eso abarca todas las dimensiones de la vida: la
dimension humana y fraterna, la vida en el Espiritu, la dimensién apostdlica, la
dimensién cultural y profesional'’.

C6mo nos vemos>’

Dimension humana: Todo hombre necesita vivir en armonia su realidad interna. La
verdadera madurez y la felicidad personal solo es posible si se acepta cada uno a si
mismo, tal como uno es, si se asumen las cualidades y las limitaciones personales, si
se tiene una imagen real y positiva de si mismo.

12 Ordenaciones, 19

13 Las Constituciones hablan de formacién continua (258 ss). Los documentos recientes de la Iglesia
hablan de formacién permanente. Utilizaremos indistintamente ambas denominaciones.

'* Caminar desde Cristo (CdC) 15

" DIS 19

16 Ordenaciones, 7

"' DIS 20

" vC 69
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La gran mayoria de los religiosos manifiesta vivir en armonia interior, se hallan bien
consigo mismo. Es un dato de excepcional interés pues este equilibrio los capacita
para afrontar con éxito las dificultades y problemas que puedan presentarse. Y de
manera especial posibilita una madurez y equilibrio en la vida afectiva pues permite
relacionarse de una manera positiva con las demds personas.

Es de notar, sin embargo, que en lo referente a la vida afectiva, hay un ndmero
significativo de religiosos que manifiestan algin grado de insatisfaccién y de
dificultad. Esto se traduce necesariamente en una disminucién de la calidad de la
vida de comunidad pues dificulta la relacién sana y constructiva entre sus miembros.

Dimension comunitaria: También hay una gran mayoria de religiosos que se
consideran bien formados humanamente para vivir en comunidad. La etapa del
seminario, la convivencia con distintos religiosos y en diversas comunidades
facilitan esa formacidn para la comunidad. Las deficiencias en la vida afectiva estdn
muy relacionadas con la falta de calidad en la vida comunitaria.

Dimension teologico-pastoral: més de la mitad de los religiosos manifiestan estar
debidamente actualizados en lo referente a su trabajo pastoral. Podria parecer un
dato satisfactorio. Sin embargo, tratindose de una provincia totalmente
comprometida con la misién evangelizadora de la Iglesia, es seriamente preocupante
el grupo de religiosos que se considera no suficientemente actualizado. El trabajo
pastoral en colegios, parroquias o misiones es la actividad fundamental de los
religiosos y su calidad depende en gran medida de una adecuada preparacion y
actualizacién. Sentir que no se estd suficientemente actualizado para el trabajo que
se realiza tiende a aumentar la insatisfaccién personal y repercute en la vida de la
comunidad y en la calidad del trabajo pastoral.

Es también preocupante el alto niimero de religiosos que no ha tomado en serio la
formacién permanente o que le da una importancia relativa. Casi la mitad de los
religiosos dedica habitualmente un tiempo prolongado a la lectura de temas serios.
Pero hay un grupo numeroso que no tiene este habito. Esta circunstancia y el hecho
de que no se utilizan los medios de formacion que ofrece la comunidad, puede llevar
a estos religiosos a un empobrecimiento progresivo.

Dimension espiritual: se tratard en el apartado siguiente al hablar de la llamada de
Dios y consagracién

Qué estamos haciendo.

Personal: La formacién permanente depende en su mayor parte de la actitud
personal. Sin el deseo y el esfuerzo de cada religioso, los medios que puedan
ponerse desde la provincia o comunidad producirdn poco efecto. En general los
religiosos participan en actividades que se relacionan con su trabajo pastoral tanto
en las diécesis, cuando se trata de parroquias, como en los organismos
correspondientes, cuando se trata de colegios. Es mucho menor la participacién y la
aportacién personal cuando se trata de temas comunitarios. Varios religiosos estan
realizando con gran esfuerzo cursos de nivel universitario para completar su
formacion

Comunitario: la comunidad local puede ser un factor importante en la formacion
permanente del religioso si es capaz de crear un ambiente propicio a la lectura y a la
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discusién de temas de interés. Estd establecido que “cada comunidad dé prioridad y
determine en su proyecto comunitario local las acciones, tiempos y recursos para la
formacion de los religiosos® ”. Sin embargo, en los proyectos que se han llegado a
confeccionar, no queda contemplado este apartado. Las reuniones comunitarias en
general estdn orientadas a la programacion y evaluacion del trabajo pastoral mas que
a temas que incidan en la vida comunitaria. A raiz del estudio del DIS se propuso un
programa de reuniones comunitarias que ha tenido una respuesta muy desigual: unas
comunidades han retomado el ritmo de las reuniones, a veces junto a otras cercanas,
otras no han logrado mantener por mucho tiempo el programa de estudio.

Provincial: En Espafia se organizan anualmente las Jornadas de Formacién de Sos
durante las vacaciones de navidad con una asistencia aceptable. Las reuniones de
zona, programadas para cada trimestre, han tenido mayor participacion.

En Rep. Dominicana y en Bocas del Toro se mantienen, con gran utilidad, las
reuniones de todos los religiosos, al menos tres veces al afio.

En Panamd y en Guatemala no hay una programacion similar.

A lo largo del trienio el secretariado de espiritualidad ha puesto al alcance de todos
los religiosos un buen nimero de materiales de interés.

General: La asistencia a los cursos de renovacion organizada por el gobierno
general sigue siendo baja. En las demds actividades interprovinciales: congresos,
encuentros, jornadas, etc. la participacion de nuestra provincia ha sido aceptable.

Qué podemos hacer

No podemos dejar un tema tan importante como el de la formacién permanente a la
iniciativa personal de cada religioso. Es preciso establecer mecanismos y programas
que puedan ser implementados por encima de las disposiciones individuales.

Para ello seria importante:

e Responsabilizar al Secretariado de Formacién para que se cumpla lo
establecido en el n° 64 del Directorio sobre el programa de formacién
continua obligatorio para todos los religiosos

e Insistir en que las reuniones comunitarias no se reduzcan a programar las
tareas de la comunidad sino que contemplen temas de formacion

¢ Promover las reuniones de zona

e Facilitar la terminacién de estudios a los que los por diversas circunstancias,
especialmente la dedicacion al trabajo pastoral, no han podido completarlos.
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3.- LLAMADA DE DIOS Y CONSAGRACION

La llamada y la consagracion comprometen al religioso a la
entrega total a Dios, a la imitacion y al seguimiento mds libre
y mds radical de Cristo, viviendo mds para él y para su
cuerpo, que es la Iglesia®™

“Uno de los primeros frutos de un camino de formacion permanente es la capacidad
diaria de vivir la vocacion como don siempre nuevo, que se acoge con un corazon
agradecido. Un don al que hay que corresponder con una actitud cada vez mds
responsable, y que hay que testimoniar con mayor conviccion y capacidad de
contagio”zj. Por eso los padres capitulares, dentro de la formacidn continua, sefialan
como prioridad para la provincia la renovacion espiritual.

En cada uno de nosotros se ha repetido, la invitacién del Sefior: “Venid y veréis™*
Fue una llamada personal que se realiz6 de miiltiples y variadas formas y que, al
igual que a los primeros discipulos, cambié radicalmente nuestras vidas. Somos
religiosos a partir de esa llamada y nos mantenemos en la vida religiosa en la
medida en que experimentados nuevamente esta llamada y renovamos cada dia la
respuesta ilusionada.

“Amar la propia vocacion, sentir la llamada como una razon vdlida para vivir y
acoger la consagracion como una realidad verdadera, bella y buena que comunica
verdad, belleza y bondad a la propia existencia: todo esto hace a la persona fuerte y
autonoma, segura de la propia identidad, no necesitada de apoyaturas ni de
distintas compensaciones, incluso de tipo afectivo; y refuerza el vinculo que une al
consagrado con aquellos que comparten con él la misma llamada. Con ellos, ante
todo, se siente llamado a vivir relaciones de fraternidad y de amistad”>.

Nuestra provincia, como toda vida religiosa, tiene vitalidad en la medida que exista
una vivencia ilusionada y renovada de cada uno de los religiosos. Sin embargo “no
es infrecuente que el desgaste de la vida y los afios vaya minando algunas ilusiones
en la vida de los religiosos "0,

El debilitamiento de la vocacién es, con frecuencia, la caja de resonancia de
problemas que proceden de otra parte; por ejemplo, de un abandono de la oracién,
de una afectividad inmadura, de unas relaciones personales poco gratificantes, de
una deficiente preparacion para el trabajo pastoral o también consecuencia de
malestares comunitarios o apostlicos”. Por eso es tan importante el esfuerzo
personal por la formacién permanente, que en la comunidad exista una rica y célida
vida fraterna y que la oracién sea una experiencia personal por encima de un acto
que se debe realizar por ley.
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Cémo nos vemos™,

La mayoria de los religiosos mantienen viva la experiencia de la llamada del Padre
para seguir a Jesucristo como religioso agustino recoleto. Mds de un tercio
manifiesta que esa experiencia es mds intensa y viva que cuando comenz6 su vida
religiosa.

Es realmente estimulante comprobar que las dos terceras partes de los religiosos
viven con gran ilusién la vida religiosa. De manera especial comprobamos que
religiosos con edad avanzada mantienen fresca la ilusion por la vida religiosa, el
amor a la comunidad y su entusiasmo por el trabajo pastoral.

Sin embargo es preocupante que una cuarta parte de los religiosos confiese su falta
de ilusion. Su influencia en la comunidad puede llegar a bloquear las iniciativas de
renovacion, la sinceridad en las relaciones y el trabajo pastoral.

Frente a una mayoria de religiosos en los que crece con el tiempo su sentido de
pertenencia a la Orden, que siente como propias las realidades de la provincia, y
percibe la vivencia de su vocacién como un camino de crecimiento personal, se
halla un grupo en el que se ha debilitado ese sentido de pertenencia y manifiesta una
falta de motivacion.

Qué estamos haciendo

Las ordenaciones insisten en que cada comunidad programe y evalde el
cumplimiento de lo que establecen nuestras Constituciones con respecto a la oracién
comunitaria y pide al secretariado de espiritualidad que fomente nuevas formas de
oracion.

En general las comunidades han confeccionado el proyecto comunitario donde se
determina claramente los tiempos de oracién en comun. En los ultimos afios hay un
avance positivo en las comunidades respecto al cumplimiento de los tiempos de
oracion. No se ve tan claro que se hayan hecho experiencias serias en nuevas formas
de oracién. El secretariado de espiritualidad ha enviado frecuentemente materiales
para favorecer la oracién personal y un mejor desarrollo de la liturgia de las horas.

En capitulos provinciales sucesivos se ha llamado la atencién sobre la falta de
signos agustinianos en nuestros ministerios. Podia denotar un debilitamiento del
sentido de pertenencia a la Orden y una falta de estima de nuestro carisma. Hoy
podemos decir que en la mayoria de nuestros ministerios se fomenta el
conocimiento y aprecio de nuestro carisma de una manera mas que satisfactoria. Se
han creado grupos de inspiracién agustiniana, se institucionalizan las celebraciones
de fiestas y jornadas agustinianas, en salones y lugares de culto abundan los motivos
agustinianos y los fieles tienen cada vez mayor conocimiento y vinculacién a
nuestra realidad provincial.

Compartir la vida de la comunidad, alegrarse por sus logros y preocuparse por sus
problemas puede dar la medida de la vitalidad de nuestra vocaciéon y de la
identificacién con nuestra familia. Descubrimos la importancia de una comunicacién
constante y cercana. La publicacién de la pagina web de la Provincia responde a esta
necesidad y deberia ser un instrumento para que los religiosos nos conozcamos
mejor y nos interesemos por la vida y el trabajo de los demas. Creo que aun hay
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muchas reticencias a la hora de enviar noticias. Y también algtin desinterés por parte
de religiosos que no utilizan los medios que la técnica pone en nuestras manos.

También contribuyen a dinamizar nuestra vida de comunidad otras actividades que
cada dia se van fomentando: reuniones informales con ocasién de cumpleafios o de
fiestas de la Orden, celebraciones de bodas de oro y plata de religiosos que ponen de
manifiesto su fidelidad y perseverancia, etc

Qué podemos hacer

La llamada y la respuesta a la vocacioén, aunque hacen relacién a la comunidad,
forman parte de la historia personal de cada uno. Dependen por tanto de la actitud y
el esfuerzo personal de cada religioso. Las circunstancias concretas de la comunidad
no deben ser determinantes hasta el punto de descargar en ellas las posibles
deficiencias en la vida personal. El esfuerzo personal es fundamental para mantener
vivo el entusiasmo y la perseverancia en la consagracion.

A los medios sefialados en nuestras normas para fortalecer el aprecio a nuestra
vocacién podriamos afadir:

e La informaciéon es un medio privilegiado para apreciar y amar a los
hermanos, a la Provincia y a la Orden. Colaborar con la pagina web debe
considerarse como una obligacién ante el resto de la Provincia.

® Promover entre los laicos el aprecio a nuestro carisma, utilizar profusamente
los signos agustinianos, orientar en los grupos el conocimiento de nuestras
realidades y crear vias de comunicacion entre ellos.

4.- VIVENCIA EVANGELICA DE LOS VOTOS.

La profesion de los consejos evangélicos es la respuesta al
amor de Cristo, virgen, pobre y obediente hasta la muerte; es
un mds libre alistamiento en sus filas y una mds plena
configuracion con EI”’.

La intensidad de la consagracion religiosa se refleja en la vivencia evangélica de los
votos, por tanto cualquier intento de renovacidn espiritual pasa por una renovada
aceptacion y practica de los votos.

La obediencia es una apertura a los caminos de Dios descubiertos con la mediacién
de la comunidad. Limitando la voluntad propia y renunciando a los proyectos
personales, el religioso busca cumplir con responsabilidad e iniciativa su mision al
servicio del Reino. La obediencia es expresion de una libertad que tiene en cuenta el
bien de los demds y cuestiona el egoismo individualista en el ejercicio de la libertad.
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Exige una madurez y dominio de s{ mismo para poder dar prioridad a los proyectos
comunes por encima de los personales.

La experiencia de Dios como tnico absoluto, es el punto de partida para un
compromiso con la pobreza evangélica que lleva a una solidaridad con el préjimo
necesitado. El religioso, por medio del voto de pobreza, se siente comprometido a
vivir una vida sencilla y sobria, hecha de trabajo, desprendimiento y disponibilidad
personal y comunitaria, y a poner todo lo que es y lo que tiene al servicio de los
hermanos y de los mas necesitados. Sin una experiencia intensa y renovada de Dios
no es posible la aceptacion alegre y generosa de esta pobreza evangélica.

La castidad consagrada va ligada a la vida fraterna en comunidad. Es una expresién
del amor cristiano que se caracteriza por la universalidad, gratuidad y
disponibilidad. Requiere dominio de si mismo para amar sin exclusividades,
generosidad para estar siempre disponible y madurez para dar sin esperar nada a
cambio.

La vivencia de los votos nos refiere nuevamente a la formacién permanente en la
medida en que la madurez humana, la calidad de las relaciones fraternas, la
disponibilidad y la generosidad son las que posibilitan una observancia fiel, creativa
y alegre de los votos.

Cémo nos vemos™

La gran mayoria de los religiosos de la provincia viven bien como célibes, es decir,
asumen con paz y entereza desde la fe y el amor personal a Cristo, la soledad que
conlleva esta opcion evangélica de vida.

Las dificultades se dan principalmente en los tramos de edad mds joven y en
relacion a la falta de armonia consigo mismo, debilidad de la adhesién personal a
Cristo y en la falta de vitalidad en la vocacion.

Por otro lado, el esfuerzo personal, la oracién y una convivencia positiva en la
comunidad son los medios que ayudan a los religiosos a vivir de manera positiva
este voto.

Todo ello nos remite otra vez a la necesidad de una formacién permanente en los
términos anteriormente descritos.

La mitad de los religiosos de la Provincia tienen una experiencia positiva de como
viven la pobreza actualmente. Casi la otra mitad no se siente satisfecho de su
vivencia y necesita una conversiéon. Con respecto a la vida de la comunidad hay una
percepcion mds generalizada en el sentido de que se vive de una manera sencilla y
austera propia de los que han optado por seguir a Jesucristo y que se practica la
solidaridad con los mds necesitados. No es facil sustraerse a las comodidades
personales aun viviendo en ambientes de suma pobreza.

Hay, en general, una sana subordinacién de la autonomia personal en favor de una
obediencia activa y responsable. En este contexto, aparece una clara deficiencia en
el ejercicio de la autoridad tanto en la toma de decisiones que afectan a la
comunidad como en su tarea de animacién y acompafamiento personal.

0 DIS 131-163
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Qué estamos haciendo

Las ordenaciones del ultimo capitulo provincial disponen que “todos los religiosos
aprecien y fomenten en sus comunidades la comunicacion y confianza fraternas en
orden a crear un clima familiar que facilite la vivencia gozosa de nuestra
consagracién”31.

Algunas comunidades encuentran el modo de disfrutar momentos de convivencia y
celebracion a veces con otras comunidades proximas. Los logros en este aspecto se
ven limitados por la urgencia de los compromisos pastorales que dejan poco espacio
para el disfrute de espacios de recreacion.

No ha habido deficiencias notorias en la castidad y en los casos que han requerido
se ha practicado la correccion fraterna acompafiada del apoyo personal y fraterno.

Nuestros ministerios, en general, estdn situados en lugares de pobreza y participan
de las limitaciones y carencias del medio. En general se cumple lo ordenado: la
sencillez y austeridad de vida, el cuidado de las cosas comunes y el trabajo sean en
nuestros religiosos signo profético de que Dios es nuestra mayor riqueza.

Respecto a la obediencia, la disponibilidad de los religiosos se ve condicionada cada
vez mds por las limitaciones de edad y salud. Varios religiosos han aceptado con
naturalidad y aun con alegria su traslado a lugares dificiles. Sin embargo hay cada
vez m4s dificultades en dotar a las comunidades del nimero adecuado de religiosos.

Aunque se han celebrado varias reuniones de priores, se hace necesaria una mayor
formacién y entrenamiento para poder cumplir con eficacia el papel de animadores
de la comunidad.

Qué podemos hacer

El mejor medio de facilitar la observancia alegre y positiva de los votos es una vida
de comunidad en la que prime la fraternidad, la confianza mutua, y la sencillez y
sinceridad en las relaciones. Hay que seguir promoviendo todo lo que pueda
propiciar este tipo de comunidad.

Resaltaria el papel fundamental del prior en este esfuerzo por construir comunidades
en las que se pueda vivir de verdad, menos formalistas, mis fraternas y mas
participativas. Por tanto es importante:

e Formar a los priores para que sean capaces de ser verdaderos animadores
de la comunidad. Su misién tiene que ver mds con esta dimensién que con
la obediencia. Organizar, por tanto, periddicamente reuniones de priores.

e Fomentar las reuniones comunitarias como lugar de encuentro fraterno, de
biisqueda en comin y como espacio que favorece una obediencia
responsable.
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S.- LLAMADOS A VIVIR EN FRATERNIDAD

Los hermanos viven entre si undnimes y concordes en el mismo

Espiritu por el que son una sola alma y un solo corazon en
: .32

Dios y para Dios™.

Lo comunitario es nuestra sefial de identidad, segun el propdsito de San Agustin de
imitar a la primera comunidad cristiana. “Entre los miembros de la comunidad reina
una amistosa convivencia en Cristo: todos los hermanos fomentan en didlogo
abierto la confianza mutua, socorren a los enfermos, consuelan a los desanimados,
se alegran sinceramente de las cualidades y de los triunfos de los demds como si
fueran propios se complementan y unen sus esfuerzos en la tarea comiin y cada uno
encuentra su plenitud en la entrega a los demds™ .

Cuando un grupo de religiosos forman una verdadera comunidad evangélica su
convivencia se transforma en un espacio en el que se vive con gozo la consagracion,
la caridad y la misién, al mismo tiempo que se testimonia al mundo la vida del
Reino y se anuncia la buena nueva de Jesus: todos vosotros sois hermanos.

C6mo nos vemos™*

Nuestros religiosos consideran de manera positiva la vida de la comunidad como
ambiente favorable para vivir la consagracion religiosa y la misidon segin nuestro
carisma. Se encuentran mayoritariamente contentos en la comunidad en que les toca
vivir por la acogida y valoracién que encuentran en ella, por la calidad humana de
sus relaciones, por el clima de confianza mutua y por la comprensiéon que muestran
los hermanos. Se sienten ayudados por su comunidad en las dificultades serias de la
vida. Hay clima propicio para el didlogo y para expresar las propias opiniones al
mismo tiempo estdn lo suficientemente informados de los temas que atafien a toda la
comunidad.

Por otro lado consideran que la comunicacién interpersonal es demasiado superficial
o al menos no profundiza en las experiencias personales de fe, hay una tendencia a
primar la actividad hacia el exterior sobre la convivencia fraterna y aunque se llega a
elaborar el proyecto comunitario, en la prictica se prescinde de él y no influye en la
vida cotidiana de la comunidad.

Todo esto parece reflejar la idea de unas comunidades ricas en valores humanos,
donde los miembros pueden desarrollar relaciones equilibradas y encuentran un
estimulo positivo para enfrentarse a su trabajo pastoral. A partir de ahi nuestras
comunidades necesitarian intensificar los aspectos especificos de una comunidad
religiosa.

Qué estamos haciendo

No se observan en las comunidades especiales conflictos que impidan una
convivencia serena entre los religiosos. Con todo, la ausencia de conflictos no basta
para que una comunidad agustino-recoleta sea ‘“‘sacramento por el que Cristo se
hace presente, se revela y se comunica en la concordia”™.

32 Const 15
33 Const 18
* DIS 166-236
35 Const 19

20



Las dificultades se deben principalmente a la incapacidad para dialogar
fraternalmente y con sinceridad sobre los problemas que afectan a la convivencia y
que, de esa manera, van creando un ambiente que no favorece la espontaneidad y la
fraternidad.

Las ordenaciones insisten en que “fodos los religiosos de la Comunidad participen
con renovado interés en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Comunitario™®”.
Al principio del trienio se insisti6 de manera particular en este tema. Las
comunidades presentaron el proyecto comunitario pero, en general, no logramos
hacer de él un auténtico instrumento para mejorar la calidad de la vida comiin.

Hay varias comunidades que encuentran muchas dificultades para llevar un
calendario de reuniones mas por la falta de disposicion de los religiosos que por
circunstancias derivadas del trabajo. Por otro lado las reuniones comunitarias suelen
tratar preferentemente temas relacionados con la actividad pastoral y no se centran
en los que se refieren especificamente la vida de comunidad.

Se ha visto la conveniencia de hacer reuniones conjuntas de varias comunidades
cercanas. Es una practica que ha dado buenos resultados. Igualmente las reuniones
informales o festivas propician un mayor acercamiento y un didlogo més distendido
y amigable.

Cada vez son mds las comunidades formadas por religiosos de diferentes culturas y
con grandes diferencias de edad. Esto constituye una riqueza por cuanto pueden ser
un signo de un didlogo siempre posible y de una comunién capaz de poner en
armonia las diversidades, pero también un reto en cuanto que requiere un
aprendizaje para descubrir las riquezas del otro que es diferente y una generosidad
para integrar los distintos estilos y modos de vida. Satisface comprobar que esta
diversidad de culturas y de edad se asume con plena naturalidad y con efectos
beneficiosos. Queda ain mucho camino por recorrer para aprender a convivir
aceptando y valorando mutuamente toda la riqueza de la diversidad.

De la misma manera va aumentando en nuestras comunidades el ndimero de
ancianos y enfermos. Para la comunidad este hecho comporta, por un lado, la
preocupacion de acoger y valorar en su seno la presencia y los servicios que esos
hermanos pueden ofrecer; y, por otro, la atencién que se ha de poner en procurar,
fraternalmente y segin el estilo de vida consagrada, los medios de asistencia
espiritual y material que necesitan.

Es satisfactorio comprobar que los ancianos y enfermos encuentran en sus
comunidades el cuidado y la atencion que precisan y el carifio que les ayuda a
sobrellevar con mejores disposiciones las limitaciones de salud.
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Qué podemos hacer

Es necesario un gran esfuerzo de parte de todos para hacer de la fraternidad el
nucleo de nuestra vida comun para vivir con alegria la llamada del Sefior. Para ello
debemos insistir en los medios previstos por nuestras normas.

® Reuniones de comunidad para programar y para evaluar la vida comunitaria.
El esfuerzo y el trabajo de la comunidad estad generalmente orientado hacia el
trabajo pastoral. Es necesario centrarse mas en la vida de la comunidad y
vigilar para que no disminuya la calidad de la vida comunitaria. El proyecto
comunitario elaborado entre todos y evaluado convenientemente sigue
siendo un medio que no sabemos aprovechar.

® Observancia comunitaria. Ser cuidadosos en mantener los actos
comunitarios. No como una obligacién que cumplir sino como un medio
aceptado y querido para intensificar la bisqueda en comun de la voluntad de
Dios y como un medio de compartir la vida y el trabajo.

® Prior, animador de la comunidad. La calidad de la convivencia en una
comunidad depende en gran medida del papel desempefiado por el prior. Es
necesario que los priores sean conscientes de su papel de animadores de la
comunidad.

e Enfermos y ancianos. Toda la comunidad debe colaborar para que el
enfermo o anciano se vea alentado y animado en su situacidén personal, se
sienta parte activa en la vida de la provincia, valorando su testimonio, su
sabidurfa y su oracién. Aunque la responsabilidad de la atencién a los
enfermos recae en el prior de la comunidad, seria conveniente sehalar en
cada comunidad un religioso, al que se le encomendara de manera especial,
la atencidén mds cercana a los enfermos y ancianos. Lo mismo cabria afiadir a
nivel provincial o zonal.
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6.- COMUNIDAD CONTEMPLATIVA.

La contemplacion, o amor castus, tiene fuerza de union 'y es de
por si comunitaria; congrega a los hermanos, templos vivos de
Dios, en la comunidad de oracion y de culto, dentro del cuerpo
mistico de Cristo™.

La oracién, como experiencia y trato personal con Dios, juega un papel fundamental
en la vida religiosa: la vocacion que ha nacido en el seno de una relacién profunda
con Cristo de donde surge el deseo de estar con el Sefior, madura en esa misma
relacién intima con Cristo. “Toda realidad de la vida consagrada nace cada dia y se
regenera en la incesante contemplacion del rostro de Cristo™®

Sin un contacto intimo y frecuente con Cristo no puede haber mirada de fe; en
consecuencia, la propia vida religiosa pierde gradualmente el sentido, es cada vez
mads dificil descubrir en los hermanos el rostro de Cristo, y la misién apostdlica se
convierte en una actividad meramente profesional. Por eso la oraciéon se ha
considerado siempre como la base de toda vida comunitaria.

Como nos vemos™

Nuestros religiosos, en general, tienen una experiencia aceptable de su
comunicaciéon con Dios, sienten a Dios, escuchan a Dios tomando esta relacidn
como experiencia que les acompaia y que es la base sélida de su vida y entrega.
Llama la atencioén, y es preocupante, que esta experiencia sea menos satisfactoria en
el sector més joven. Tal vez porque sus expectativas son mds elevadas o porque atin
no han resuelto otros problemas de tipo personal. Lo cierto es que sin una
experiencia profunda y cercana de Dios no tiene sentido la vida religiosa.

En general se consideran hombres aceptablemente contemplativos, tienen cierta
dificultad para realizar la oracién diaria y sacar de ella los frutos apetecidos, la vida
diaria estd muy orientada hacia el trabajo y frecuentemente el activismo tiene un
peso importante.

La oracién en comun, especialmente la oracion litirgica, es aceptable pero se echa
de menos una mayor participacion y una mayor cercania a la vida real de cada dia.
En el fondo es una oracién individualista sin propiciar una experiencia de fe
compartida.

Qué estamos haciendo:

No es posible dar una medida de la oracién personal de cada religioso. Pero hay
otros elementos que son un termOmetro: la calidad de las relaciones con la
comunidad, el entusiasmo en el trabajo apostdlico que seria impensable sin el
combustible de una oracion personal.
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Las ordenaciones del dltimo capitulo provincial piden que se “programe y evaliie
anualmente el cumplimiento de lo que ordenan las Constituciones con respecto ala
oracién comunitaria™®. El proyecto comunitario establece el horario de la oracion
en comun. Se observa una tendencia muy positiva en el cumplimiento de este
horario mas féacil de cumplir en las comunidades numerosas y de menos trabajo
apostdlico

El secretariado de espiritualidad, respondiendo a los deseos del capitulo, ha
distribuido entre los religiosos periédicamente materiales encaminados a introducir
a los religiosos en nuevas formas de oracién, asi como para enriquecer el desarrollo
de la liturgia de las horas. Se han utilizado en encuentros intercomunitarios pero no
tengo noticias de que se haya usado en el rezo ordinario de las comunidades.

Hay cada vez mayores facilidades para que los religiosos hagan los ejercicios
espirituales anuales. Todas las provincias de Espafia anuncian con suficiente
antelacion las tandas de ejercicios y algunas comunidades los tienen en cuenta en su
programacién. En los lugares donde no se organizan ejercicios los religiosos acuden
a los diocesanos.

Qué podemos hacer

La oracién en comin se ha considerado siempre como la base de toda vida
comunitaria. La comunidad, por tanto, debe ser vigilante y tomar el tiempo
necesario para cuidar la calidad de su vida. A veces la jornada de los religiosos, que
«no tienen tiempo», corre el riesgo de ser demasiado afanosa y ansiosa, y por lo
mismo puede terminar por cansar y agotar

Por todo ello debemos procurar:

e En el Ordo Domesticus coordinar las actividades de manera que haya un
equilibrio trabajo-oracidn, reservando tiempos oportunos para la oracién y
reflexion

e Insistir en nuevos modos de oracién comunitaria.

e Hacer un esfuerzo para participar en retiros y ejercicios espirituales.
Organizar convenientemente en cada pais para dar oportunidad a todos los
religiosos.

*0 Ordenaciones VR 1
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7.- COMUNIDAD APOSTOLICA

El religioso, en virtud de su amor diffusivus, obra y trabaja
para que todos amen a Dios con los hermanos y estd siempre
dispuesto al servicio de los hombres y de la Iglesia, segiin el
carisma de la orden®.

El trabajo apostdlico del religioso tiene como referencias a: Cristo de quien
proviene su vocacion apostdlica por su incorporacion en el bautismo; la Iglesia, a
cuya construccién se orienta el trabajo apostdlico y el mundo que debe ser
transformado segtn el plan de Dios.

El apéstol participa de la misién de Jesds. Eso implica una intimidad con El, un
conocimiento profundo de su mensaje y una vida ejemplar. La actividad apostdlica
no puede separarse por tanto de la oracion, del estudio la Palabra y de una rica vida
comunitaria.

El apostol es enviado por la Iglesia para colaborar en la construccion de la Iglesia.
La actividad apostdlica debe integrarse en los proyectos pastorales de la Iglesia local
aportando la singularidad de nuestro carisma.

El apdstol trabaja por establecer el Reino en un mundo que cambia. Se precisa una
mirada atenta para descubrir las urgencias del momento, al mismo tiempo una
actitud abierta y comprensiva para acercarse a los hombres, especialmente a los més
necesitados.

Cémo nos vemos™.

La inmensa mayoria de los religiosos se muestra contento con el trabajo que realiza,
cree que su labor responde a las demandas y necesidades el Pueblo de Dios y se
siente suficientemente preparado para realizar el trabajo, considera que sus
hermanos de comunidad fortalecen y potencian la fuerza vital de su trabajo
apostélico. Consideran que, en su trabajo, el esfuerzo principal estd orientado a la
evangelizacion.

Un sector importante experimenta que en su trabajo apostdlico se ve obligado a
abarcar mas de lo que puede. Casi el mismo ndmero tiene dificultades para
mostrarse disponible ante un posible cambio de ministerio.

A pesar de sentirse bien en la comunidad, un grupo importante de religiosos
reconoce que no existe un verdadero trabajo en equipo y que es dificil superar el
individualismo.

La mayoria de los religiosos tiene conciencia clara de que la actividad que desarrolla
necesita un planteamiento nuevo debido a las nuevas situaciones del mundo a las
que debemos responder adecuadamente. Ve buenas posibilidades de futuro a pesar
de las dificultades que encontramos.

41 Const 23
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Qué estamos haciendo

Es altamente positivo que los religiosos se muestren satisfechos con el trabajo que
realizan. Desde esta actitud hay mds garantias de que el trabajo pastoral se realiza
con alegria y con una entrega generosa. Por otro lado puede ser, en algunos casos,
un indicativo de que no hay interés por avanzar, de que se han establecido en una
comoda rutina que le impide descubrir las deficiencias de su trabajo.

Ya hemos puesto de manifiesto el nimero elevado de ministerios en nuestra
provincia y cémo condicionan la conformacion de las comunidades que se ven cada
dia con un campo de trabajo mas amplio y con menos fuerzas para responder a sus
exigencias. Esto trae consigo en algunos ministerios un excesivo activismo pastoral
con lo que sufre la dimensién mds importante de nuestra vida. La exhortacién
apostdlica Vita Consecrata es muy insistente a la hora de recalcar que la
“fecundidad apostolica, la generosidad en el amor a los pobres y el mismo atractivo
vocacional, dependen de que los religiosos pongan la vida espiritual en primer
lugar”43.

Apostolado misional

Desde el ano 1964 nuestra provincia estd presente en la misiéon de Bocas del Toro.
Muchos son los religiosos que se han esforzado por realizar una evangelizacién
inculturada integrandose sin reservas en la vida de los pueblos indigenas.

La labor de nuestros misioneros se hace patente no solo en la consolidacién de la
comunidad catdlica en una zona de escasa tradicion cristiana, sino en otros aspectos
que afectan a la vida de los indigenas: organizacion social y politica, educacion,
salud, asistencia social, caminos, que han contribuido a mejorar la calidad de vida y
a afrontar el futuro en condiciones mas favorables.

Algunos de los religiosos que trabajan en la mision llevan muchos afios pero su
ardor misioneros neutraliza o anula las dificultades que tienen que sobrellevar en su
trabajo. Sin embargo la edad cada vez mads elevada y la permanencia prolongada en
el mismo ministerio puede suponer un cierto cansancio y cierta incapacidad de estar
abierto a nuevas formas y métodos de evangelizacion que los tiempos demandan.

La pastoral misionera se centra en las siguientes opciones: permanente estado de
misién, pobres, ancianos y niflos, formacién de laicos, evangelizacién inculturada,
jovenes y familia.

Los religiosos de la prelatura tienen reuniones periédicas donde perfilan el proyecto
pastoral de la Prelatura y programan las actividades que deben realizarse. Siempre
hay en las reuniones un espacio para tratar temas que afectan a su vida de religiosos.

Las ordenaciones piden “promover, especialmente en las casas de formacion, el
espiritu misionero de las comunidades de la provincia por medio de la oracion y la
solidaridad con la mision de Bocas del Toro”*. Los dias 19 de cada mes estdn
dedicados a la oracién por las misiones. Hay comunidades que han ido descuidando
esta oracion. La colaboraciéon econdmica de los ministerios de Espafia ha sido
notable en este trienio. Sin olvidar la colaboracién de voluntarios, procedentes de

$vCo3
* Ordenaciones AM 3
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nuestros colegios de Panamd y Madrid, que dedican parte de sus vacaciones a
trabajar en proyectos que favorecen a las comunidades mds necesitadas.

Parroquias

Hay una gran diversidad en las parroquias en las que trabajan nuestros religiosos.
También es muy diversa la implicaciéon de la provincia: desde parroquias con
iglesias propias hasta una simple colaboracién con la didcesis demandada por la
escasez del clero diocesano.

En América son de grandes proporciones, con una gran vitalidad de los grupos de
laicos y de las obras de tipo social y de desarrollo. Las condiciones de pobreza en
las que se desenvuelven nuestras parroquias estdn propiciando el crecimiento de
programas de promocion social y de desarrollo. Estos son cada vez mas numerosos
y complejos lo que exige una mayor dedicaciéon de los religiosos en trabajos
burocraticos. A veces es dificil encontrar personal debidamente preparado. Otras
veces responde mds bien a la dificultad de delegar esas funciones.

En Espafia las parroquias urbanas se enfrentan a un ambiente de indiferencia
religiosa, e incluso de oposicién abierta a las instituciones de la Iglesia. En las
parroquias rurales nuestro trabajo garantiza la presencia de la Iglesia en localidades
a las que el clero diocesano no puede atender con regularidad.

La mayoria de las comunidades han presentado el Proyecto Pastoral. En €l se
recogen generalmente los principales rasgos de los planes de las didcesis en que
trabajan. Nuestras parroquias, por tanto, estin en su mayoria perfectamente
integradas en la pastoral diocesana. Los religiosos participan activamente en los
organismos diocesanos ocupando a veces puestos de responsabilidad.

Colegios

La actividad en el campo de la educacién se realiza en nuestra provincia a través de
dos colegios propios (Agustiniano de Madrid, San Agustin de Panam4), una escuela
parroquial (Santa Rita de Rep. Dominicana) y dos centros que han sido promovidos
por nuestros ministerios como una respuesta a las necesidades educativas del medio,
y sobre los cuales mantenemos alguna responsabilidad (San Judas de Guatemala y
San Agustin de Kankinti). Estos dos, aunque reciben claramente la influencia
agustiniana, tienen unos objetivos muy especificos y un funcionamiento que
depende de otras instancias.

Nuestros colegios tratan de presentar una oferta educativa agustiniana de calidad, a
partir de un proyecto educativo y pastoral que intenta “dar vida a ambientes
educativos impregnados del espiritu evangélico de libertad, en los que se ayude a
los jovenes a crecer en humanidad bajo la guia del Espiritu e

Los nuevos problemas que presenta la juventud de hoy, los avances en el campo de
las ciencias de la educacién y las propias leyes que regulan los sistemas educativos,
obligan a los que trabajan en educacién a un constante esfuerzo de actualizacién y
adaptacion.

En este campo se nota de una manera mas dramatica la disminucion de personal
religioso por la escasa incorporacién de religiosos jévenes y por la edad avanzada de
los que hasta ahora han llevado el peso el trabajo. Se impone forzosamente lo que
hoy se llama “misién compartida”.

4 CDC 39
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Qué podemos hacer

Formacion permanente. Nuevamente se evidencia la necesidad de una formacién
permanente que capacite a los religiosos para afrontar las nuevas exigencias que
presentan todos nuestros ministerios.

Misiones: la regiéon de Bocas del Toro estd sufriendo grandes transformaciones
debido a la intensa emigracién de los indigenas, las incertidumbres en la explotacion
bananera, la creciente afluencia de turistas y la mejora de las vias de comunicacién.
A esto hay que afiadir el acceso masivo de los jovenes indigenas a la ensefianza a
través del colegio de Kankinti y el contacto cada vez mas profundo con otras
visiones del mundo. Todo ello representa un gran reto para los misioneros que
deberdn permanecer muy atentos a estos fendmenos para ir adecuando su mensaje y
su accidn a estas nuevas realidades.

Parroquias: conviene tener en cuenta que también en el campo de la pastoral, en su
manera de entenderla, de aplicarla, en lo que respecta a nuevas formas y nuevos
métodos, se producen cambios acelerados que nos obligan a una actualizacién
continua. Estancarnos en la pastoral manteniendo las estructuras, organizacién y los
métodos de siempre en cuanto a catequesis, ministerios laicales, instancias de
comunién y participacién constituye un error que afecta a la calidad de nuestro
servicio. Ademads del esfuerzo personal y comunitario, la plena integraciéon en los
planes pastorales de la didcesis es un buen medio puede ser un medio para avanzar
en este campo.

Colegios: Con la intervencion cada vez mayor de los poderes publicos en el campo
de la Ensefianza, nuestros colegios estdn obligados a adecuar la estructura, los
contenidos y métodos a las sucesivas leyes de educacion. Las mismas leyes
contemplan las actuaciones para que los educadores vayan acogiendo e
implementando las novedades que conllevan los nuevos planes. Desde este punto de
vista parece garantizada la formacion especifica de los religiosos que trabajan en los
colegios. Sin embargo hay un gran espacio en el que podemos imprimir nuestra
vision cristiana de la vida, tanto con los alumnos como con las familias. Para ello se
necesita también una conveniente renovacion.

La vida espiritual ante todo. La vida dedicada al apostolado exige entrega y
generosidad pero al mismo tiempo lleva consigo el riesgo de primar la actividad
sobre las demds dimensiones de la vida como la fraternidad y la oracion. Por ello es
importante recurrir a todos los medios de que disponemos para intensificar nuestra
vida religiosa: Ordo domésticus, reuniones de comunidad, retiros, etc., de manera
que podamos establecer un justo equilibrio entre accién y contemplacidn.

Trabajo social. Gran parte de nuestros ministerios se desarrollan en medios de gran
pobreza y necesidad. El trabajo social adquiere una gran importancia como
dimension del trabajo pastoral. Hay que insistir en que los proyectos sociales no
deben considerarse como iniciativas individuales, mas bien deben ser asumidos y
programados por toda la comunidad. De la misma manera es deseable establecer
mecanismos claros y sencillos para encauzar las aportaciones de nuestros
ministerios hacia los mds necesitados.

Otro aspecto no menos importante es el cuidado y la puntualidad en cumplimentar
los informes y otros documentos exigidos por los organismos de ayuda. Por dltimo
es conveniente una mayor relacién con la ONG Haren Alde como organizacion
propia de la Orden.
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8.- MISION COMPARTIDA

“Los seglares acogen la posibilidad de desarrollar su propia
vocacion laical en la Iglesia, participando en una
espiritualidad compartida con los religiosos y religiosas”46

En los ambientes de vida religiosa se estd imponiendo cada vez més el tema de la
“mision compartida”. La disminucién de las vocaciones y el paulatino envejecimiento
de los religiosos llevan a buscar la colaboracion de los laicos con los que compartir la
misién evangelizadora garantizando asi el cardcter propio de nuestras obras. Por otro
lado, el acceso del laico a espacios cada vez mayores de la Iglesia, ha hecho descubrir
que el carisma que dio origen a las distintas familias religiosas puede también
enriquecer la vida de los laicos.

Misién compartida significa por tanto aceptar un mayor protagonismo de los laicos en
nuestro trabajo pastoral, reconocer su capacidad, confiarles tareas de responsabilidad vy,
en consecuencia, trabajar constantemente en su formacion.

Misién compartida significa también hacer participes a los laicos de nuestra
espiritualidad e identidad agustiniana integrandolos en nuestra familia a través de los
cauces establecidos, principalmente conformando fraternidades seglares.

C6mo nos vemos®’

El estudio del DIS tiene en cuenta la misién compartida especialmente en el sentido de
la preocupacién de formar a los laicos para asociarlos a la tarea de evangelizacion
formando una comunidad evangelizadora.

El resultado no es muy optimista. Mas de la mitad de los religiosos cree que se trabaja
poco o regular debido a las dificultades con que se tropiezan, a veces con seglares, a
veces con los religiosos. El resto cree que se trabaja lo suficiente y muy pocos creen que
se trabaja mucho.

Contrasta esta vision con la generalizada disposicion a confiar cargos de
responsabilidad en las obras apostdlicas a seglares preparados y con la percepcion de
que nuestras comunidades son abiertas a los seglares.

Qué estamos haciendo

Una de las prioridades propuestas por el capitulo provincial hace referencia a la relacion
con los laicos. En las ordenaciones se concreta en cada uno de los apostolados:
“Fomenten los misioneros la participacion de los laicos™®, “El proyecto parroquial
deberd contemplar: la formacion de laicos y agentes de pastoral, su integracion en
nuestro carisma y la corresponsabilidad en la mision encomendada”®. Y en el
apostolado educacional: “se comparta con los laicos la gestion programacion y
desarrollo de la actividad escolar del centro™’. “Se programen cursos y charlas
orientadas a la formacion profesional de los profesores y su identificacion con nuestra
espiritualidad agustiniana w1

*VEC 70
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En nuestras parroquias y misiones la participacién de los laicos tiene una importancia
fundamental pues ellos realizan la mayor parte del trabajo de catequesis, formacion y
celebraciéon ante la imposibilidad de que los sacerdotes lleguen a cubrir esas
necesidades. Los laicos participan en la programacién y organizacion a través de los
consejos parroquiales y diversos equipos para las distintas dreas. En algunos ministerios
queda ain camino por recorrer, pues aunque se cuenta con los laicos para las tareas
pastorales, no se les da la suficiente responsabilidad o por parte de ellos hay resistencias
a asumir responsabilidades.

En los colegios, donde es mas evidente la dificultad de contar en el futuro con un
ndmero suficiente de religiosos, es ain mds urgente que los laicos debidamente
preparados y en sintonia con el proyecto educativo, asuman cada vez mads las
responsabilidades de gestién y administracion de los centros. Se van dando pasos. Los
buenos deseos chocan a veces con la falta de medios para proporcionarles una adecuada
formacion.

Hay fraternidades seglares agustino-recoletas de gran tradiciéon. Otras se han ido
creando ultimamente. Comparten nuestra espiritualidad. Colaboran en el trabajo
pastoral. Apoyan con la oracién nuestros trabajos. Se sienten identificados con la
provincia. No hay mds por reticencia u oposicion en algunas comunidades

Qué podemos hacer

e En las parroquias: Impulsar una mayor implicacion de los seglares en las
tareas pastorales preparandolos para que asuman los ministerios laicales.
Fortalecer los consejos de pastoral y econémico en las parroquias dotdndoles
de una verdadera responsabilidad en los temas que afectan a la organizacion
pastoral

e En los colegios: Dar pasos concretos para que los laicos accedan a puestos
de responsabilidad garantizando la continuidad del ideario y del proyecto
educativo que ofrecen nuestros colegios. Invertir los medios econdmicos y
humanos que se requieran para una adecuada formacion de los laicos.

e Fraternidades seglares y madres Moénicas. Convencimiento de que nuestro
carisma tiene validez para ser compartido por los laicos y en concreto
mediante esta prolongacién de nuestra familia. Mayor apertura en nuestras
comunidades y un mayor conocimiento por parte de nuestros religiosos de la
naturaleza de la fraternidad seglar.
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9.- FORMA CION INICIAL

Coémo nos vemos

La formacién inicial entendida como proceso tiene como objetivo central la
preparacion de la persona para la consagracion total de si misma a Dios en el
seguimiento de Cristo, al servicio de la mision’*. La formacién debe ayudar a los
formandos a descubrir, asimilar, y profundizar su identidad de agustinos recoletos para
que puedan responder con generosidad y libertad a la llamada del Sefior. Es la primera
obligacién de la provincia y a ella se ordena toda la vida religiosa.”

Para poder cumplir con este objetivo la formacion tiene que abarcar a la persona entera
y todos los ambitos de la vida cristiana y consagrada. Se ha de ofrecer una preparacion
humana, cultural, espiritual, teolégica y pastoral, poniendo sumo cuidado en facilitar la
integracién armoénica de los diferentes aspectos. A la formacion inicial, entendida como
un proceso evolutivo que pasa por los diversos grados de la maduracion personal,
desde el psicologico y espiritual al teoldgico y pastoral, se debe reservar un amplio
espacio de tiempo

Tenemos que acompaiar a los jévenes y ayudarles a discernir los motivos reales de su
vocacién. Es responsabilidad nuestra verificar, a la luz de la fe y de las posibles
contraindicaciones, la veracidad de la vocacion y la rectitud de intenciones.”® Esto
exige que la formacién sea personalizada, opcion ratificada y asumida de forma natural
ya por anteriores capitulos y por los mismos formadores. Cada joven tiene su historia,
su cultura y su tiempo y requiere atencidn y respuestas particulares. Hay que establecer
un didlogo formativo capaz de acoger las caracteristicas humanas, sociales y
espirituales de las que cada uno es portador, de distinguir en ellas los limites humanos,
que piden una superacion, y las invitaciones del Espiritu, que pueden renovar la vida
del individuo y del Instituto’®.Una herramienta imprescindible es el coloquio personal
Para ello los formadores se tienen que capacitar con una formacion especifica.

La formacion en su tiempo y en su calidad no debe verse presionada por las necesidades
reales de personal. No podemos ni debemos rebajar nuestra oferta al mundo y a la
iglesia. Necesitamos mantener unos criterios de calidad a todos los niveles, ofreciendo
una formacidén cultural sélida que ayude a los formandos a responder a los retos de la
sociedad globalizada.

Qué hacemos

Ya hace algunos afios que todos los formandos de la provincia son del continente
americano. La provincia cuenta con tres seminarios, estructurando asi las diversas
etapas.

Seminarios menores

-. Seminario San Agustin de Sto. Domingo, Reptblica. Dominicana, donde estudia un
bachiller. Es a la vez seminario filoséfico.
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-. Seminario San Agustin de Guatemala, donde estudian cuatro bachilleres. Es el
primer trienio que funciona como seminario menor a la vez que filoséfico.

-. Al seminario dirigido por los PP. Benedictinos en la ciudad de Quezaltenango
asisten otros cuatro bachilleres.

Seminarios filosdficos

La provincia cuenta con dos seminarios filoséficos donde los estudiantes completan
sus estudios de filosofia.

-. Seminario San Agustin de Sto. Domingo, Reptblica Dominicana, donde estudian
cinco filésofos:

-. Seminario San Agustin de Guatemala, donde estudian otros cinco filésofos uno en
segundo, tres en tercero y uno en cuarto afio.

En el seminario de Dominicana hace dos afios que se les exige acabar la licenciatura en
Filosofia antes de ir al noviciado. Tres han sido los jévenes que hasta ahora han vivido
esta experiencia. En Guatemala los dos Unicos que en este trienio han acabado los
estudios de filosofia no pudieron sacar el grado por unos cambios de la facultad,
permitiendo solamente el examen de grado a final del curso en octubre.

Noviciado

Desde hace afios nuestros novicios hacen esta etapa de formacién en el convento de
Monteagudo, noviciado de la provincia de san Nicolds. No es propiamente un noviciado
interprovincial, pero se rednen los novicios de varias provincias. Hay un religioso de la
provincia nombrado encargado directo de mantener un contacto frecuente tanto con los
novicios como con los formadores, de forma especial con el maestro de novicios. En
este momento la provincia cuenta con un novicio procedente de Repiblica Dominicana

Seminario mayor teolégico

Desde hace treinta y cinco afios la provincia tiene esta etapa de la formacién en
Torrente, en el seminario Santo Tomas de Villanueva. En este afio son nueve los
estudiantes, tres de cada nacién americana donde trabajamos. Dos estdn en el dltimo
curso, tres en cuarto y cuatro en tercero.

Se puede observar que estamos disminuyendo el nimero de estudiantes en nuestros
seminarios. Si no contamos con un nimero suficiente en los seminarios menores y
filos6ficos, no podremos esperar tenerlos en el mayor. Actualmente hay un nimero
bueno en el mayor pero no asi en las etapas anteriores. Lo previsible es que el nimero
de profesos vaya disminuyendo paulatinamente en los proximos afios.

Son dos los religiosos que en este trienio se estdn preparando de forma especifica para
el desempeno de este ministerio. Uno de ellos en Roma y otro trabajando a la vez en el
seminario.

En este trienio se han llevado a cabo obras importantes en los seminarios de
Dominicana y Torrent para adecuarlos y mantenerlos. En Guatemala se ha ido
amueblando la casa.

En junio de 2005, con la participacién del provincial y del vicario, se tuvo en el
seminario de Guatemala la reunién de formadores para coordinar las distintas etapas de
la formacién y para el estudio de las ordenaciones de los capitulos provincial y general.
Se revisaron los criterios de admisién y promocion de las diversas etapas ratificando,
una vez mads, la opcién por la formacion personalizada. Se reflexiond sobre el proceso
formativo y el lugar idéneo para el estudio de la teologia, ofreciendo una serie de
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criterios validos para su determinacioén. Se publicaron y enviaron a las comunidades sus
conclusiones.

Qué podemos hacer

Urge volver a reencontrar la ilusion por la pastoral vocacional. Conociendo que no
todos los que entran en el seminario descubren que esta es su vocacidn, necesitamos
interpelar a mayor nimero.

En este trienio no se ha conseguido una estabilidad en todos los equipos de formacién
de los seminarios. En Guatemala se ha ampliado la formacién en el seminario y se
aceptan los bachilleres, habiendo dos etapas de formacion a la vez. Pero no se ha
conseguido que hubiera un encargado para cada etapa. La comunidad formativa ha
estado reducida a dos. En Dominicana se ha incorporado un joven que a la vez que se
prepara ha adquirido ciertas responsabilidades en el seminario. Necesitamos tener
religiosos preparados y dispuestos para este ministerio. Mdas teniendo en cuenta que en
los seminarios de América, en la practica, son el referente de la pastoral vocacional.
Debemos facilitar la formacién permanente de los formadores que tenemos y seguir
incrementando su nimero.

Tenemos que mantener unos criterios de calidad en la formacién. Ofrecer y exigir una
buena formacién humana, filoséfica, teoldgica, carismética y pastoral. Habra que tener
especial atencién en el aprendizaje de la técnica y uso adecuado de los medios de
comunicacion social.

Fomentar la colaboracién provincial. Seguir colaborando con los equipos de formacion
en la acogida en vacaciones y en la prictica pastoral de los formandos.

Fomentar los seminarios como centro referente de atencion y encuentro de los religiosos
allf donde estdn situados. Lugar idéneo para la realizacion de actividades.
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10.- PASTORAL JUVENIL Y VOCACIONAL

“la pastoral vocacional, siendo una de las prioridades de la
Provincia para este trienio, es responsabilidad de todos los

religiosos”57
Nos encontramos ante uno de los retos mas dificiles para la Iglesia: la disminucién
de vocaciones sacerdotales y religiosas, que ha llegado a calificarse de alarmante.
En general se atribuye la disminucion de las vocaciones a dos tipos de causas que
residen en:
La sociedad: La sociedad actual se va secularizando. El ambiente familiar no
favorece la idea de hacerse religioso. La sociedad ofrece muchas alternativas
agradables a los jovenes. La cultura posmoderna no se compagina con los
compromisos definitivos ni con los grandes proyectos de transformacién del mundo
La propia Iglesia: Ha perdido prestigio en los dltimos tiempos. No aporta ilusién a
los jévenes. Los escdndalos del clero retraen a muchos jévenes. El compromiso
cristiano no estd ligado a la vida sacerdotal o religiosa.

C6mo nos vemos™®

El estudio del DIS se fija en la actitud de los religiosos de Espafia. Se entiende que
la falta total de vocaciones en los ultimos afios influya de una manera determinante
en la actitud de los religiosos.

La mayoria de los religiosos de Espafia, ante la carencia de religiosos joévenes, estan
reaccionando, con las siguientes actitudes: meter la cabeza debajo del ala, es decir
no querer ver el problema, echar la culpa a los demads; quedarse en la formulacién de
proyectos de pastoral juvenil vocacional pero sin los medios adecuados para
llevarlos a cabo; resistencia a los cambios que hagan mas aceptable a los jévenes la
vida religiosa y darse por vencidos tras los numerosos esfuerzos realizados sin
frutos palpables.

Qué estamos haciendo

Las ordenaciones recuerdan que la pastoral vocacional es una de las prioridades de

la Provincia para este trienio e invita a las comunidades y a cada uno de los

religiosos a comprometerse en la promocion vocacional con la oracion, el
testimonio de vida y su implicacion directa y personal®

En el aspecto vocacional la situacidn es la siguiente:

e Espaiia: Parecen cerrados todos los horizontes. No tenemos ningtin estudiante
espafiol. Tampoco se ve a corto plazo ninguna posibilidad ni en colegios ni en
parroquias. Hay una combinacién de factores que inducen al pesimismo. La
religién, y en mayor medida, la Iglesia Catdlica no goza de mucho predicamento
en la sociedad y mucho menos entre los jévenes. Las posibles vocaciones a un
seguimiento mas radical a Cristo van por otros caminos. Es ldgica nuestra
preocupacion pero no debemos culpabilizarnos.

o  América: En los tltimos tiempos ha sido prédiga en vocaciones sacerdotales y
religiosas. En estos momentos se estd estancando e incluso va disminuyendo el
nimero de vocaciones. También aqui influyen factores sociales que hacen dificil
un compromiso total y definitivo. El trabajo vocacional ha disminuido en
algunos momentos.

57 Ordenaciones, PV 1
DI 15
% Ordenaciones. PV 1
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o [nquietud e impaciencia. Entre los religiosos va generdndose una sensacion de
inquietud por nuestro futuro y de impaciencia por el escaso resultado de nuestros
esfuerzos.

®  Minimizar exigencias. El afdn por el nimero de vocaciones lleva de hecho a
bajar el tono de las exigencias a la hora de admitir a los candidatos. También a
un cierto paternalismo que en definitiva retrasa la decision definitiva.

e Desdnimo por las deserciones. En los ultimos afios se han multiplicado las
deserciones de seminaristas, algunos en la dltima etapa de la formacién. Esto ha
llevado a cierto desdanimo por parte de los formadores y a una bajada de tensién
en el trabajo vocacional.

e FEquipos de promocién vocacional. De acuerdo a lo establecido por el capitulo se
nombraron las comisiones y delegados para trabajar en esta drea. Reconocemos
la dificultad que encuentran en su cometido, de manera especial en Espana.

Qué podemos hacer:

No hay que dejarse abatir. No podemos dejarnos llevar por el pesimismo en este
trabajo. Somos conscientes de la validez de nuestro carisma en nuestros dias y tenemos
puesta la confianza en Dios.

Impulsar la pastoral juvenil. La promocidn vocacional debe estar vinculada a la vida de
trabajo de nuestros ministerios pastorales® y de manera especial a la pastoral juvenil.
En ellos madura la fe de los jovenes, crece su compromiso cristiano y puede nacer y
reafirmarse su opcién vocacional

Revitalizar los equipos de pastoral vocacional. Los problemas y dificultades no deben
ser obstidculo para que nuestras comunidades mantengan los equipos de pastoral
vocacional pues son un instrumento vélido y eficaz para el descubrimiento y cultivo de
vocaciones

Integrar a los laicos especialmente de la fraternidad seglar. Tal vez en esta tarea se
hace mds necesaria la integracion de laicos, por su cercania a las realidades del joven y
por su conocimiento y aprecio de nuestro carisma

% Directorio 107
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CONCLUSION

Decia al principio de este informe que, tras el estudio realizado por el DIS sobre la
situacion de la Provincia, todos los religiosos han tenido la oportunidad de reflexionar
personal y comunitariamente acerca de nuestra realidad. Este informe por tanto no
aporta ninguna novedad. Ahora bien, el conocimiento de la realidad es simplemente un
primer paso para poder avanzar en la direccién que deseemos seguir. ;Qué queremos
ser? Cada religioso tiene una imagen ideal de lo que deberia ser la comunidad agustino
recoleta. E1 65% de los religiosos desea que la comunidad sea “un grupo de agustinos
recoletos, unidos por la comunicacion profunda, la mutua confianza, la aceptacion, que
viven ilusionados y comparten la fe, la amistad, la vocacion y la mision, y son testigos
de Cristo y de su evangelio segiin nuestro carisma”®'. Parece una lejana utopia, pero es
nuestra utopia y por tanto deberemos dar los pasos necesarios para que la realidad se
aproxime a ella. Un reto para los afios venideros.

Somos un grupo pequeiio dentro de la Iglesia, apenas 133 religiosos. Nuestra historia es
corta. Sin embargo nuestra presencia en los lugares en donde la Iglesia nos ha confiado
una misién ha sido significativa. Lo podemos comprobar en las obras materiales, -
iglesias, salones, centros de promocidn, centros de salud- pero sobre todo, en el
desarrollo que hemos sabido dar a la vida de la iglesia, en las responsabilidades que se
nos han confiado, en el impulso prestado a las iniciativas en pro de los mads
desfavorecidos y en el esfuerzo de identificarnos plenamente con los problemas y
aspiraciones de los pueblos en donde nos ha tocado vivir.

Todo ello ha sido posible por:

e El esfuerzo personal de nuestros religiosos: en circunstancias a veces dificiles,
han mantenido el entusiasmo, la ilusiéon y la fe, han hecho un esfuerzo por
adaptarse a los cambios profundos del mundo y de la Iglesia, han tenido una
gran disponibilidad para trabajar en los lugares més dificiles y

e La solidaridad de las comunidades. Un gran sentido de pertenencia a la
provincia que les ha llevado a colaborar en los proyectos provinciales por
encima incluso de sus propias necesidades.

Un grupo en el que los religiosos manifiestan sentirse razonablemente bien,
manteniendo la ilusién por la vida religiosa, con gran sentido de pertenencia a la Orden
y con una visién positiva de su propia comunidad y del trabajo pastoral que estan
realizando.

Hay por tanto muchas razones para sentirnos esperanzados. Los religiosos muestran
muchos valores humanos y religiosos, las comunidades no presentan problemas serios
de convivencia y en general todos estan dedicados con todas sus fuerzas al trabajo que
se les ha encomendado. Pocos se escudan en la edad o falta de salud para soslayar sus
obligaciones.

Pero tenemos que reconocer nuestras limitaciones y carencias que empobrecen nuestra
vida personal y comunitaria.

81 DIS 229
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A nivel personal:
El paso de los afios y el desgaste de la vida puede disminuir el entusiasmo y la entrega.
Es necesaria una renovacion de la vida espiritual y un renovado aprecio de la vocacion.

De la misma manera nuestros métodos de trabajo pueden caer en la rutina con lo que
dejan de adaptarse a las nuevas condiciones y ya no son respuesta vdlida a las
necesidades pastorales. Se necesita un interés por la formacién teoldgico pastoral.

No falta entre nosotros cierto individualismo que nos lleva a trabajar de manera muy
personalista y promover proyectos al margen de la comunidad. Ni cierta autosuficiencia
que nos impide tener mds confianza en los hermanos, y contar de manera decidida con
los laicos. Necesitariamos mas realismo para aceptar nuestras limitaciones y compartir
nuestra mision con los laicos.

A nivel comunitario:

El alto grado de satisfaccién que manifiestan los religiosos con respecto a la comunidad
en que les toca vivir no puede ocultar un problema real: el empobrecimiento de una vida
comunitaria donde las relaciones caen en la rutina y mediocridad y donde la
comunicacidn se mantiene en niveles puramente humanos y superficiales.

Por eso, de cara al proximo capitulo provincial mi sugerencia es que parte de las
abundantes energias que dedicamos al trabajo “ad extra”, es decir, a formar, organizar y
animar a los fieles, las dediquemos “ad intra”, es decir, a formarnos mds, organizarnos
mejor y reanimar nuestra vida espiritual.

En este sentido propondria:

1.- Mantener la formacion permanente como objetivo general para el proximo trienio,
creando, si es necesario, algiin mecanismo adecuado para ello. Una formacién que tenga
una atencién diferenciada para las diversas etapas de la vida y especialmente para los
enfermos y ancianos.

2.- Mejorar la calidad de la vida comunitaria. Insistir en la intensidad y calidad de la
comunicacion. A nivel comunitario a través de las reuniones, recreaciones y relaciones
personales mds profundas. A nivel provincial mediante el interés por compartir la vida
de los demés con una mejor utilizacién de Noticias y la pdgina Web.

3.- Hacer que la provincia, como organismo vivo, tenga un funcionamiento dgil y
dindmico. Para ello hay que prestar mayor atencién a los priores en su papel de
animadores y coordinadores de la comunidad.

4.- Estudiar la viabilidad de nuestros ministerios ante la disminucién del niimero de
religiosos en capacidad de trabajar a pleno rendimiento.

5.- Y por ultimo, intensificar la pastoral vocacional, tal como nos piden los dltimos
capitulos provinciales.

No quiero terminar este informe sin agradecer profundamente a todos los religiosos de
la Provincia. Independientemente de las deficiencias que podamos tener
individualmente y como provincia, hay una realidad: todos nos sentimos religiosos,
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miembros de la comunidad provincial, hermanos que compartimos dolores y alegrias, y
nuestra vida estd al servicio de la Iglesia. Con virtudes y defectos, con aciertos y errores,
dedicamos todos nuestros esfuerzos a la mision que la Iglesia, a través de nuestra
provincia, nos solicita.

A veces somos demasiado pesimistas al valorar lo nuestro. Estoy firmemente
convencido de que nuestros religiosos muestran una gran riqueza humana y religiosa.
Que nuestros ministerios responden con dignidad y eficacia a lo que se espera de ellos.
Que a pesar de la escasez de personal y de medios, nuestra provincia produce
abundantes frutos. Y que con estas riquezas no podemos dar pabulo al desaliento ni al
pesimismo.

Que Nuestra Sefiora de la Consolacion, bajo cuyo patrocinio nacié nuestra provincia,
vele con amor de madre sobre cada uno de nosotros.
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APENDICE

1.- RELIGIOSOS DE LA PROVINCIA

Religiosos

LASCARRO CEMBORAIN
RAZQUIN ANTIA )
LOPEZ DE CIORDIA GARCIA DE V.
PEREZ SAGASTUY

AYECHU GARDE )
MAESTROJUAN SAN MARTIN
BAZTAN IRIARTE

GARCIA HERNANDEZ
ITURRI MANCHUETA
LOZANO LAPLAZA
MURUZABAL LIBERAL
ZABALZA ITURRI

FELIPE CALAVIA
GUTIERREZ DIiAZ

VADILLO FERNANDEZ DE ORTEGA
AZANZA ATAUN

ONECA LOZANO

ESTIVARIZ SAENZ
PETRERENA GALDUROZ
DIAZ DE ALDA LOPEZ DE LACALLE
GANUZA GARCIA )
LOPEZ DE CIORDIA GARCIA DE V.
OLLETA LACOSTA

POLITE REINA

VILLANUEVA RODRIGO
ZABALZA ITURRI

GARRALDA VIELA
ESTIVARIZ SAENZ

RODRIGO LOZANO
RODRIGO LOZANO

RUIZ MOREA )
ARGOMANIZ GARCIA
BAZTAN BASTERRA
GANUZA GARCIA

RUIZ SANZ

EQUISOAIN VILLANUEVA
GARCIA MAULEON

GONI PASCAL

MORIONES ZUBILLAGA
SANZ AMATRIAIN

GALINDO RODRIGO
MACAYA GARCIA

ZURBANO DIAZ DE CERIO
GARCIA GARCIA

GORRI SOLA

MARTINEZ NAVARRO
ALEGRE LANDA

ELIA IRIARTE

ELIZARI ARIZCUREN
GARCIA REMIREZ

HURTADO GARCIA
MARTINEZ GARCIA

Emilio
Eduardo
Eugenio
Vicente
Benjamin
Eduardo
Epifanio
Jesus
Cecilio
Eusebio
Jesus
Pedro
Emilio

Juan Manuel
José Ramén
Jerénimo
Jaime

Angel
Paulino
Asuncién
José Agustin
Corpus
Aurelio
Miguel
Jesus

Juan
Francisco Javier
Jesus
Javier
Romualdo
Wenceslao
Celso
Teodoro
Pablo

José

Jesus
Enrique
Serafin
Fermin
Javier

José Antonio
Salvador
José Luis
Jesus

Isidro

José Manuel
Jacinto
José Maria
Jesus Maria
Victor

Luis Maria
Luis
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Profesion

08/09/1933
16/09/1934
07/10/1936
12/12/1938
02/09/1939
02/09/1939
06/10/1940
27/01/1942
06/09/1942
06/09/1942
06/09/1942
30/09/1943
10/10/1945
10/10/1945
10/10/1945
24/09/1946
24/09/1946
13/10/1946
07/05/1947
26/09/1947
26/09/1947
26/09/1947
26/09/1947
26/09/1947
22/09/1949
22/09/1949
28/09/1950
03/09/1951
03/09/1951
03/09/1951
03/09/1951
06/09/1952
06/09/1952
06/09/1952
06/09/1952
07/09/1956
07/09/1956
07/09/1956
07/09/1956
07/09/1956
10/09/1957
10/09/1957
10/09/1957
12/09/1958
12/09/1958
12/09/1958
14/09/1959
14/09/1959
14/09/1959
14/09/1959
14/09/1959
14/09/1959

Nacimiento

05/04/1914
10/01/1918
12/02/1920
15/11/1920
31/03/1923
10/05/1923
27/09/1923
07/01/1926
30/03/1926
23/07/1926
07/08/1926
18/02/1927
06/10/1929
04/12/1928
22/03/1929
02/04/1930
28/03/1929
11/09/1930
22/06/1928
13/08/1930
28/08/1931
18/06/1930
12/11/1929
02/04/1931
10/10/1930
06/03/1932
02/05/1933
16/12/1934
05/11/1933
20/08/1932
28/09/1932
06/04/1936
26/03/1936
08/03/1936
13/07/1934
02/05/1935
23/11/1935
29/07/1935
14/04/1935
16/11/1935
15/12/1936
30/01/1937
29/12/1936
24/06/1938
14/05/1939
16/02/1939
08/06/1939
11/03/1940
16/12/1938
31/01/1939
02/10/1940
02/01/1940



MATEO ZUBIRI
QUINTANA IBANEZ

SAENZ MARTINEZ DE ANTONANA

VIDAURRETA ITXASO
AZKARATE SAN MARTIN
BERASTEGUI ZUBIRIA
MENDIA HERNANDEZ
OTAZU GUILLEN
ZABALZA MARTINEZ
ARRONDO REDRADO
KORRES LOPEZ DE SABANDO
AGUERRI SANTOS
ANSO QUINTANA
ARBIZU ECHAVARRI
BERAMENDI ERICE
BORDA MARTINEZ
LOPEANDIA BAIGORRI
MIGUELIZ GALDUROZ
EGUARAS DE CARLOS
ELIZALDE MATXIN
ONECA AYAPE

AYLLON AGUADO
COLOMO MACAYA

GIL ZORRILLA

LACUNZA MAESTROJUAN
Z0OCO SALVADOR
BEAUMONT CRESPO
BERAMENDI ERICE |
CIRAUQUI ARMENDARIZ

ECHEVERRIA MARTINEZ DE M.

LIBERAL GONI

SADA ALEGRIA
LOZANO RODRIGO
BORTIRI TABAR
URRIZA GARCIA
HERRERO OJANGUREN
MOLINA PALMA

BAINES SANZ

GARCIA LUQUI

VELAZ ESPARZA
CIAURRIZ LABIANO
VILLANUEVA GOIKOETXEA
AGUEROS SONES
YANGUAS FERNANDEZ
MENDIVALLEJO
SALDANA SANTAMARIA
ZARO UCAR

MARIA CRUCETA
RIVAS DURAN
SANCHEZ COBAR
LORDA INARRA
GONZALEZ MEDINA
ROBLES ALONSO
PEREZ DE EULATE BERMEJO
OZUNA ORTEGA
MARCELO PANTALEON
LUGO DIPRE

PARRA GARCIA
ECHAVARRIA TAVERAS
MARTINEZ IGLESIAS

Pedro

José

Félix

Jesus

Félix

Martin Javier
José Maria
Antonio Maria
Angel Maria
Jesus

Eloy

José Maria
José Miguel
Tomas

Juan José
Javier
Francisco Javier
Jesus
Bernardo
Francisco
Pedro Maria
Francisco Javier
Florencio

José Maria
José Luis
JesUs Javier
Manuel

José Jaime
Roberto Antonio
Cruz Maria
Jesus Maria
Felipe

Jacinto

Ismael

José Luis
Jose Antonio
Mario Alberto
Valerio

Pilar José
Tomas Javier
Miguel Angel
Francisco Xabier
Enrique

Miguel Angel
José Julio
Anibal

Juan José
Victor

Pedro Gregorio
Axel

Alfonso M2
José Tomas
Gabriel Antonio
Lorenzo

Max Vidal

Jiovanny M. de J.

José Luis
Victor

Ramén Anibal
Juan Carlos
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14/09/1959
14/09/1959
14/09/1959
14/09/1959
16/09/1960
16/09/1960
16/09/1960
16/09/1960
16/09/1960
08/09/1961
08/09/1961
10/09/1962
10/09/1962
10/09/1962
10/09/1962
10/09/1962
10/09/1962
10/09/1962
12/09/1963
12/09/1963
12/09/1963
14/09/1964
14/09/1964
14/09/1964
14/09/1964
14/09/1964
15/09/1964
15/09/1964
15/09/1964
15/09/1964
15/09/1964
15/09/1964
17/09/1965
05/09/1966
05/09/1966
21/09/1967
27/08/1968
10/09/1968
10/09/1968
10/09/1972
09/09/1973
09/09/1973
15/09/1974
11/09/1976
13/09/1977
13/09/1977
13/09/1977
10/07/1982
14/08/1983
16/09/1983
11/08/1984
28/08/1985
28/08/1985
14/08/1987
20/08/1988
02/09/1989
07/09/1991
07/09/1991
29/08/1992
29/08/1992

23/02/1939
24/04/1940
13/12/1938
28/05/1939
09/01/1938
04/09/1941
03/04/1939
13/07/1942
22/12/1941
24/12/1942
03/01/1941
17/10/1943
14/06/1942
07/03/1943
12/07/1943
03/12/1942
20/04/1942
01/01/1943
18/03/1944
26/01/1945
20/04/1944
03/08/1946
25/05/1944
29/03/1946
24/02/1944
24/12/1944
04/04/1945
05/02/1946
12/06/1946
14/09/1944
24/12/1945
25/03/1946
20/02/1945
25/02/1947
21/04/1947
26/08/1949
13/10/1948
30/01/1950
12/10/1949
07/03/1950
14/08/1953
01/12/1952
13/12/1952
20/09/1957
01/07/1959
25/01/1958
05/11/1958
26/12/1955
02/12/1962
20/04/1958
06/08/1960
22/04/1960
06/02/1962
27/08/1969
04/06/1965
13/05/1967
08/05/1968
13/07/1969
31/08/1970
15/01/1973



CASADO RODRIGUEZ
OLMOS RODRIGUEZ
MARTE GARCIA
GORDON

YAX PACHECO i
HERNANDEZ CEDENO
PITTI HERNANDEZ
ORTIZ DE LA ROSA
TZUNUN ALVARADO

Profesos simples
ANDUJAR GARCES
LOPEZ REYES

TZUL TZUL

XURUC SANTIZO
MORENO VILLARREAL
REGALADO ROSA

ENCARNACION RODRIGUEZ

SOSA MADRID
MORENO LANGE

2.- DATOS DIVERSOS

Novicios (2004 - 2006)

Benigno Antonio Moreno Villarreal (21/08/04)
César Augusto Encarnacion Rodriguez (06/08/05)
Dario Francisco Regalado Rosa (06/08/05)
Alvaro Lufs Moreno Lange (24/09/05)

Bolivar Salomén Sosa Madrid (24/09/05)

Heine Asbel Trinidad Peguero (05/08/06)

Profesos Simples (2004 - 2006)

Cristébal Armando Tzul Tzul (14/08/04)

Santos Ismael Xuruc Santizo (14/08/04)

Benigno Antonio Moreno Villarreal (13/08/05)
César Augusto Encarnacion Rodriguez (12/08/06)
Dario Francisco Regalado Rosa (12/08/06)
Alvaro Luis Moreno Lange (09/09/06)

Bolivar Salomén Sosa Madrid (09/09/06)

Profesos Solemnes (2004 - 2006)

Filiberto Pitti Herndndez (21/08/2004)
Joaquin Hernandez Cedefio (27/08/05)
Lucas Ortiz de la Rosa (27/08/05)
Felipe Tzunun Alvarado (02/09/06)

José Luis
Rafael Andrés
Marco Antonio
Julio César
Arturo

Joaquin
Filiberto

Lucas

Felipe de Jesus

Juan Carlos
Victor Antonio
Cristébal Arm.
Santos Ismael
Benigno Antonio
Dario Francisco
César Augusto
Bolivar Salomén
Alvaro Luis
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30/01/1993
05/01/1995
09/01/1997
05/09/1998
14/09/1999
19/08/2000
19/08/2000
18/08/2001
28/08/2002

16/08/2003
16/08/2003
14/08/2004
14/08/2004
17/08/2005
12/08/2006
12/08/2006
09/09/2006
09/09/2006

17/05/1962
29/12/1969
27/04/1970
07/08/1971
16/12/1973
17/07/1975
06/12/1976
09/07/1978
19/03/1980

22/04/1980
06/05/1979
21/09/1978
20/01/1981
20/11/1981
03/08/1983
20/12/1980
18/11/1983
05/11/1981
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36
35
33
31
30
28
26

26
27
28
25
25
23
26
23
25



Sacerdotes (2004 - 2006)

Filiberto Pitti Hernandez (04/06/05)
Arturo Yax Pacheco (21/01/06)

Juan Carlos Iglesias Martinez (30/07/06)
Julio César Gordon (30/07/06)

Lucas Ortiz de la Rosa (26/08/06)

Defunciones (2004 - 2006)

Miguel Barrena Urabayen (07/01/04)
José Maria Ferndndez Conget (10/11/05)
® José Arana Iriarte (06/08/06)

Defecciones (2003 - 2006)
Novicios

¢ Ninguna

Profesos Simples

Domingo Garcia Brito (12/09/03)

Henry Ramén Zorrila pefia (27/03/04)
Carlos Antonio Lépez Martinez (20/04/05)
Pedro Julio Alvarez Gil (08/06/05)

Juan Ramon Paredes martinez (17/06/05)
Henry Almicar Donis Lépez (22/08/06)

Profesos Solemnes
® Ornelles Smith Palacio (30/11/05)

Sacerdotes

¢ Ninguna

RELIGIOSOS EN SITUACION ESPECIAL

® Emesto Edmundo Alvarez Lacayo (Ha solicitado la salida de la Orden y la dispensa
del celibato)

e Jesse David Chavez Moreno (Ha solicitado la salida de la Orden y la dispensa del
celibato)

e Rafael Rubio Bernidndez (Ha solicitado la salida de la Orden)
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